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Bemutatkozas

Trojak Arnold Szebasztian vagyok, 2003. 05. 05-én sziilettem Budapesten. 2021-ben
érettségiztem a Budapesti Fazekas Mihaly Gimnaziumban ¢s abban az évben kezdtem meg
egyetemi tanulmanyaimat az ELTE-n, angol €s biologia tanarszakon, jelenleg harmadéves
hallgatd vagyok. Egyetemi tanulmdnyaim mellett rendszeresen részt veszek nyari
gyerektaborok szervezésében €s lebonyolitdsaban is. Mar elsé egyetemi évemben részt vettem
a mentorképzésben és azodta is igyekszem toretleniil tAmogatni az els6éves hallgatokat, és
mentortarsaim. A korabbi mentorrendszereknek hala rengeteg ismerdsre tehettem szert a
tisztségviselok kozott is, az 0 szakértdé véleményiiket is figyelembe véve dolgoztam ki a
kovetkezo palyazatot.

Motivacio

Az el6z6 mentorrendszerekhez hasonléan, szeretnék egy olyan hallgatobarat
mentorrendszert kialakitani, amely soran a mentorjeldltek elsajatithatjak az elsdéves hallgatok
fogadasdhoz elengedhetetlen tudast és készségeket, mikdzben egy Osszeszokott kozdsség
tagjaiva valnak. Szeretném a mentori €s a taborszervezés és lebonyolitas alatt megszerzett
tapasztalataim magasabb szinten hasznositani, annak érdekében, hogy a kovetkezd
mentorrendszerre kitlizott célokat minél zokkendmentesebben tudjam elérni.

Mentorok toborzasa

A mentorrendszer népszeritsitése:

Az el6z0 mentorrendszerekhez képest még nagyobb hangstulyt fektetnék a
mentorrendszer €s a mentorbevonok népszeriisitésére. Ezt nagymértékben a Lagymanyosi
Campuson torténd kedvcesinald plakatok, illetve matricak kihelyezésével i1gyekeznék
szorgalmazni. Véleményem szerint ezzel egy olyan egyetemi réteghez is szolhatok, akiket a
kozosségi ¢leten beliil nem feltétleniil tudnank elérni, viszont koziililk is rengetegen
gyarapithatndk a kivalo mentorok sorat. Emellett szorosan egyiittmiikodve Szdsz Boglarka
Dorottya fOszerkesztovel terveznénk mentor toborzé tartalmakat gyartani a TéTéKas Nyuiz
kiilonbozo feliileteire, aminek hallgatoi csoportokban térténd terjesztéséhez a kommunikacios
referens segitségét kérném.

Mentorbevonok:

A mentorbevondkat, amennyiben a koriilmények adottak, jelenléti forméaban tartandm
meg. ElsOsorban a mentorrendszert, illetve a mentorok képzését ismertetném egy eldadas
keretein beliil, de tobb, korabbi mentor élménybeszamolojat is meghallgathatndk az
érdeklddok. A masodik mentorbevonora az addigra megvalasztott mentorfeleldsoktdl rovid
bemutatkozasra is szamitanék. Az el6z6 mentorrendszerhez hasonloan én is két mentorbevonot
tartanék, az els6t az dszi szorgalmi iddszak utolso hetén, a masodikat pedig a tavaszi szorgalmi
1d6szak masodik hetén.



Mentorfelel0sok

Mentorfelelosok kivalasztasa:

A kovetkezO mentorrendszer mentorfeleldés jeloltjeinek felkeresését, illetve a
mentorfeleldsség népszertsitését mar megkezdtem a korabbi mentorok kozott, ezt
megvalasztdsom esetén a jelentkezési iddszakig igyekszem folytatni, a szakteriileti
koordinatorok segitségével. A mentorfelelds jelentkezéshez egy motivacios levelet kell majd
irnia a jelolteknek, amit a szakteriilet koordindtoraval véleményeznék. A mentorfeleldsok
kivélasztasa a Mentorkoncepcioban megfogalmazottak alapjan torténne.

Mentorfelelds csapatszellem kialakitasa:

A mentorfelel6sok kivalogatasa utan igyekezni fogok veliik egy 0sszetarto, 6sszeszokott
csapatot kialakitani, hogy a mentorképzés alatt a lehetd legnagyobb hatékonysagi fokon tudjunk
egylitt dolgozni. Ezt a kdz0s programok szervezése mellett a tervezési folyamat lehetd legtobb
részletébe vald beavatasukkal szeretném elérni.

Mentorkisokos

A Mentorkisokos 0sszeallitasa, és a kisokos tartalmanak éves frissitése 1étfontossagu
ahhoz, hogy a mentorok relevans informécidval szolgalhassanak a leendd -els6éves
hallgatoknak. A Mentorkisokos 0sszedllitdsahoz az érintett tisztségviselok segitségét kérném.
Az el6zd évekkel ellentétben a Mentorkisokos tartalmazna a csapatépitéshez elengedhetetlen
Jjatékokrol szolo fejezetet is, ahol kiilonbozd jatékok jelentdségét hangsilyoznam. A fejezet
célja nem az Osszes létezd csapatépitd jaték felsorolasa, inkabb egy biztos alap biztositasa az
ujdonsiilt mentorjeldltek szdmara a témaban. Ennek a fejezetnek a megirdsdhoz korabbi,
tapasztalt mentorok véleményét és segitségét kérném.

Keépzések

Az ismeretek elsajatitdsahoz nagy segitségnek gondolom az képzéseken valo részvételt,
ezért a mentorjelolteknek kdtelezden részt kell majd venniiik egy-egy tanulmanyi, 6sztondij €s
egy egy¢éb megkeriilhetetlen egyetemi informaciok témaja eldadason. A tanulmanyi és 6sztondij
témaju eloadasokbol két alkalmat biztositanank az érintett tisztségviselokkel. Az eléadasokon
elhangzottak a Mentorkisokos részét képezik, €s az eldadasok megtartasdhoz, illetve
megalkotasahoz felkérném a megfeleld tisztségviseloket. A kiilonbozo szakteriileti eléadasok
lebonyolitasat a szakteriileti koordinatorok végeznék.



Mentorprogramok

Szakteriileti mentorprogramok:

A mentornak vald jelentkezés lezardsa utan a mentorjeldlteknek szakteriiletenként
kiilonall6 programot szerveznék a mentorfeleldsok €s a szakteriileti koordinatorok segitségével,
a szervezés alatt elsdsorban szabad kezet biztositva a mentorfelelésoknek és a szakteriileti
koordinatoroknak. A program a jatéknapokhoz hasonléan egy fél napos esemény lenne,
kotelezo jelleggel. A szakteriileti mentorprogramon az ismerkedés mellett a mentorfelel6sok
segitségével a csapatépitd jatékokba vald bevezetés is megkezdddne. Véleményem szerint ez a
program remek lehetoséget biztosit a szakteriileteken belill a mentorok kdtetlen
ismerkedéséhez, igy fontosnak érzem, hogy ezt az eseményt mar a mentorképzes legelején
megvalositsuk.

Jatéknapok:

A mentorképzés soran harom jatéknapot tartanék, amiknek a csapatépitd jatékok
megismerése ¢s begyakorlasa mellett a jovobeli mentorgarda Osszeszokasaban is jelentds
szerepe van. Mivel a korabbi szakteriileti programon mar lehetdségiik volt a szakteriileten beliil
ismerkednie a mentoroknak, és a mentorkirdnduldson is szakteriileti csapatokban fognak
szerepelni, igy a jatéknapokon mar a mentorok vegyesen fognak ismerkedni, jatszani.
Fontosnak érzem, hogy a jeloltek megismerésének érdekében a mentorkoordinator is
egyenranguan részt vegyen a programon.

Mentorkirandulas:

A kordbbi évek mentorkirdnduldsainak sikere utdn mindenképpen megtartandm az
eseményt. A programon a mentorjeldltek szakteriileti csapatban versenyeznének a tobbi
szakterilet ellen, a mentorfelelosok és a szakteriileti koordinator kiséretével. A
versenyhelyzetnek ¢€s az egymadsra utaltsdgnak koszonhetéen a program a mentorok
szakteriileteken beliili 6sszeszokasat segitené.

Jatékhét:

A jatékhét folyaman a mentorok szakteriileti csapatokban versenyeznek majd
egymassal. Az el6zd évekhez hasonldéan a mentorjelolteknek minél kreativabban kell majd
feladatokat megoldaniuk. A feladatok megoldasainak értékelését egy a mentorkoordinator 4ltal
kijeldlt zstiri végzi, melynek a mentorkoordinator is tagja.



Mentorteszt

A mentorteszt megvalositasat  jelentésen  megvaltoztatndam. A korabbi
mentorrendszerekkel ellentétben, a mentorjeldltek jelenléti forméaban, de szamitogépen irndk
meg tesztet. A mentorteszt egy elore kidolgozott kérdésbankbol, feladattipusonként
meghatarozott szdmu feladatot adna véletlenszertien a kitdltdknek. A hangsuly a kifejtds,
szitudcios feladatokon lesz. A koltségek csokkentése mellett tobb eldnyt is tartogat, jelentds
mértékli terhet vehetiink le a maskiilonben 6rakig javitd tisztségviselok és mentorfelelésok
vallarol. A feladatok kidolgozasat a tisztségviselokkel kozosen végezném. A megfeleld platform
megtalalasara Sarvari Ferenc informatikus segitségét kérném.

Mentorjeloltek/ mentorok értékelése

Megvalasztasom esetén, a mentorjeldlteknek szakteriileten beliili jeldlttarsaikat kell
majd megadott szempontok szerint értékelni, elsdkdrben a mentorszdbelik lebonyolitasa eldtt.
A kérdéseket a jovobeli mentorfeleldsokkel megvitatva szeretném elkésziteni. A visszajelzés
eredményeit nem osztandm meg az értékelt mentorjeldltekkel, a visszajelzések Osszesitett,
illetve esetleges sz¢élsdséges valaszai a mentorok kivalogatasat segitené. A masodik, egymast
minésité kérdodivet a mentorrendszer lezartat kovetden, a mentorrendszer alatt mutatott
munkdjuk alapjan kell majd kit6lteniiik a mentorokrdl, illetve a csapatvezetdrdl a csapattars
mentoroknak/ csapatvezetdnek ¢€s a szakteriilet tobbi mentordnak. A visszajelzés eredményeit
megosztanam az értékeltekkel, és tdrolnam a kdvetkezd évekre is. Mindkettd kérddiv kitoltése
anonim lenne.

Mentorszobeli

A kivélogatas eldtt fontos, hogy minden egyes jeldlttel személyesen is tudjon a
mentorkoordinator beszélgetni, és szituacidkba helyezve Oket tesztelni a talpraesettségiiket.
Erre a legkézenfekvobb lehetdségnek a mentorszobeliket gondolom, amiknek szerkezetén nem
kivanok valtoztatni a korabbi évekhez képest.

A mentorok kivalogatasa

A mentorok kivalogatasat kzosen végezném az adott szakteriilet mentorfeleldsével €s
koordinatoraval. A végleges dontést a jelolt jatéknapokon mutatott teljesitménye, mentorteszten
elért eredménye, a szaktertileten beliili mentorjeldltek véleménye €s a mentorszobeli eredménye
is befolyésolna.



Mentortabor

Amennyiben a lehetdségeink adottak lesznek, az el6z6 évekhez hasonldan én is tervezek
a nyar folyaman mentortdbort tartani a mar kivalogatott mentoroknak. A mentortabor f6 célja,
az ujdonsiilt csapattarsak Osszeszoktatdsa, a csapatszellem kialakitasa, de emellett fontos
szerepet fog kapni a mar a képzés soran elsajatitottak atismétlése, és tovabbi fontos (pl. kozéleti,
esélyegyenlOség) eldadasokon is részt kell majd vennie a mentoroknak. Szeretném, ha mar a
mentortaborban megtudhatndk a csapatok a szineiket, és mar akkor elkezdhetnék kidolgozni a
csapat tematikajat.

Mentoretikai kodex

Kovacs Andrea Eva, korabbi mentorkoordinator tanacsaval élve a mentoretikai
kédexben minimalis mddositast kivanok eszkdzolni. A kodex megszegése esetén Osszeiild
etikai csoport megbeszélésén igény szerint részt vehet a kddexet megszegd mentor is.

Veégszo

A felsorolt események és programok id6pontja, illetve leirasuk a Mentorkoncepcioban
olvashatdak. K6szonom Kovacs Andrea Evanak, az elé6z6 mentorrendszer koordinatoranak a
sokrétli felkészitést, a felsorolt tisztségviselok tdmogatd visszajelzését, és mindazoknak, akik
kritikdval ¢éltek a palyadzatom felé. Koszondm szépen, hogy elolvastad a mentorkoordinétori
palyazatom, a felemeriild kérdésekre 6rommel valaszolok!

Trojak Arnold Szebasztian
trojakarnold@student.elte.hu
Budapest, 2023. 11. 15.



