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Bemutatkozás 

Troják Arnold Szebasztián vagyok, 2003. 05. 05-én születtem Budapesten. 2021-ben 

érettségiztem a Budapesti Fazekas Mihály Gimnáziumban és abban az évben kezdtem meg 

egyetemi tanulmányaimat az ELTE-n, angol és biológia tanárszakon, jelenleg harmadéves 

hallgató vagyok. Egyetemi tanulmányaim mellett rendszeresen részt veszek nyári 

gyerektáborok szervezésében és lebonyolításában is. Már első egyetemi évemben részt vettem 

a mentorképzésben és azóta is igyekszem töretlenül támogatni az elsőéves hallgatókat, és 

mentortársaim. A korábbi mentorrendszereknek hála rengeteg ismerősre tehettem szert a 

tisztségviselők között is, az ő szakértő véleményüket is figyelembe véve dolgoztam ki a 

következő pályázatot. 

Motiváció 

Az előző mentorrendszerekhez hasonlóan, szeretnék egy olyan hallgatóbarát 

mentorrendszert kialakítani, amely során a mentorjelöltek elsajátíthatják az elsőéves hallgatók 

fogadásához elengedhetetlen tudást és készségeket, miközben egy összeszokott közösség 

tagjaivá válnak. Szeretném a mentori és a táborszervezés és lebonyolítás alatt megszerzett 

tapasztalataim magasabb szinten hasznosítani, annak érdekében, hogy a következő 

mentorrendszerre kitűzött célokat minél zökkenőmentesebben tudjam elérni. 

Mentorok toborzása 

A mentorrendszer népszerűsítése: 

Az előző mentorrendszerekhez képest még nagyobb hangsúlyt fektetnék a 

mentorrendszer és a mentorbevonók népszerűsítésére. Ezt nagymértékben a Lágymányosi 

Campuson történő kedvcsináló plakátok, illetve matricák kihelyezésével igyekeznék 

szorgalmazni. Véleményem szerint ezzel egy olyan egyetemi réteghez is szólhatok, akiket a 

közösségi életen belül nem feltétlenül tudnánk elérni, viszont közülük is rengetegen 

gyarapíthatnák a kiváló mentorok sorát. Emellett szorosan együttműködve Szász Boglárka 

Dorottya főszerkesztővel terveznénk mentor toborzó tartalmakat gyártani a TéTéKás Nyúz 

különböző felületeire, aminek hallgatói csoportokban történő terjesztéséhez a kommunikációs 

referens segítségét kérném. 

Mentorbevonók: 

A mentorbevonókat, amennyiben a körülmények adottak, jelenléti formában tartanám 

meg. Elsősorban a mentorrendszert, illetve a mentorok képzését ismertetném egy előadás 

keretein belül, de több, korábbi mentor élménybeszámolóját is meghallgathatnák az 

érdeklődők. A második mentorbevonóra az addigra megválasztott mentorfelelősöktől rövid 

bemutatkozásra is számítanék.  Az előző mentorrendszerhez hasonlóan én is két mentorbevonót 

tartanék, az elsőt az őszi szorgalmi időszak utolsó hetén, a másodikat pedig a tavaszi szorgalmi 

időszak második hetén.  

  



2 
 

Mentorfelelősök 

Mentorfelelősök kiválasztása: 

A következő mentorrendszer mentorfelelős jelöltjeinek felkeresését, illetve a 

mentorfelelősség népszerűsítését már megkezdtem a korábbi mentorok között, ezt 

megválasztásom esetén a jelentkezési időszakig igyekszem folytatni, a szakterületi 

koordinátorok segítségével. A mentorfelelős jelentkezéshez egy motivációs levelet kell majd 

írnia a jelölteknek, amit a szakterület koordinátorával véleményeznék. A mentorfelelősök 

kiválasztása a Mentorkoncepcióban megfogalmazottak alapján történne. 

Mentorfelelős csapatszellem kialakítása: 

A mentorfelelősök kiválogatása után igyekezni fogok velük egy összetartó, összeszokott 

csapatot kialakítani, hogy a mentorképzés alatt a lehető legnagyobb hatékonysági fokon tudjunk 

együtt dolgozni. Ezt a közös programok szervezése mellett a tervezési folyamat lehető legtöbb 

részletébe való beavatásukkal szeretném elérni. 

Mentorkisokos 

A Mentorkisokos összeállítása, és a kisokos tartalmának éves frissítése létfontosságú 

ahhoz, hogy a mentorok releváns információval szolgálhassanak a leendő elsőéves 

hallgatóknak. A Mentorkisokos összeállításához az érintett tisztségviselők segítségét kérném. 

Az előző évekkel ellentétben a Mentorkisokos tartalmazna a csapatépítéshez elengedhetetlen 

játékokról szóló fejezetet is, ahol különböző játékok jelentőségét hangsúlyoznám. A fejezet 

célja nem az összes létező csapatépítő játék felsorolása, inkább egy biztos alap biztosítása az 

újdonsült mentorjelöltek számára a témában. Ennek a fejezetnek a megírásához korábbi, 

tapasztalt mentorok véleményét és segítségét kérném.  

Képzések 

Az ismeretek elsajátításához nagy segítségnek gondolom az képzéseken való részvételt, 

ezért a mentorjelölteknek kötelezően részt kell majd venniük egy-egy tanulmányi, ösztöndíj és 

egy egyéb megkerülhetetlen egyetemi információk témájú előadáson. A tanulmányi és ösztöndíj 

témájú előadásokból két alkalmat biztosítanánk az érintett tisztségviselőkkel. Az előadásokon 

elhangzottak a Mentorkisokos részét képezik, és az előadások megtartásához, illetve 

megalkotásához felkérném a megfelelő tisztségviselőket. A különböző szakterületi előadások 

lebonyolítását a szakterületi koordinátorok végeznék. 
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Mentorprogramok 

Szakterületi mentorprogramok: 

A mentornak való jelentkezés lezárása után a mentorjelölteknek szakterületenként 

különálló programot szerveznék a mentorfelelősök és a szakterületi koordinátorok segítségével, 

a szervezés alatt elsősorban szabad kezet biztosítva a mentorfelelősöknek és a szakterületi 

koordinátoroknak. A program a játéknapokhoz hasonlóan egy fél napos esemény lenne, 

kötelező jelleggel. A szakterületi mentorprogramon az ismerkedés mellett a mentorfelelősök 

segítségével a csapatépítő játékokba való bevezetés is megkezdődne. Véleményem szerint ez a 

program remek lehetőséget biztosít a szakterületeken belül a mentorok kötetlen 

ismerkedéséhez, így fontosnak érzem, hogy ezt az eseményt már a mentorképzés legelején 

megvalósítsuk. 

Játéknapok: 

A mentorképzés során három játéknapot tartanék, amiknek a csapatépítő játékok 

megismerése és begyakorlása mellett a jövőbeli mentorgárda összeszokásában is jelentős 

szerepe van. Mivel a korábbi szakterületi programon már lehetőségük volt a szakterületen belül 

ismerkednie a mentoroknak, és a mentorkiránduláson is szakterületi csapatokban fognak 

szerepelni, így a játéknapokon már a mentorok vegyesen fognak ismerkedni, játszani. 

Fontosnak érzem, hogy a jelöltek megismerésének érdekében a mentorkoordinátor is 

egyenrangúan részt vegyen a programon. 

Mentorkirándulás: 

A korábbi évek mentorkirándulásainak sikere után mindenképpen megtartanám az 

eseményt. A programon a mentorjelöltek szakterületi csapatban versenyeznének a többi 

szakterület ellen, a mentorfelelősök és a szakterületi koordinátor kíséretével. A 

versenyhelyzetnek és az egymásra utaltságnak köszönhetően a program a mentorok 

szakterületeken belüli összeszokását segítené. 

Játékhét: 

A játékhét folyamán a mentorok szakterületi csapatokban versenyeznek majd 

egymással. Az előző évekhez hasonlóan a mentorjelölteknek minél kreatívabban kell majd 

feladatokat megoldaniuk. A feladatok megoldásainak értékelését egy a mentorkoordinátor által 

kijelölt zsűri végzi, melynek a mentorkoordinátor is tagja. 
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Mentorteszt 

A mentorteszt megvalósítását jelentősen megváltoztatnám. A korábbi 

mentorrendszerekkel ellentétben, a mentorjelöltek jelenléti formában, de számítógépen írnák 

meg tesztet. A mentorteszt egy előre kidolgozott kérdésbankból, feladattípusonként 

meghatározott számú feladatot adna véletlenszerűen a kitöltőknek. A hangsúly a kifejtős, 

szituációs feladatokon lesz. A költségek csökkentése mellett több előnyt is tartogat, jelentős 

mértékű terhet vehetünk le a máskülönben órákig javító tisztségviselők és mentorfelelősök 

válláról. A feladatok kidolgozását a tisztségviselőkkel közösen végezném. A megfelelő platform 

megtalálására Sárvári Ferenc informatikus segítségét kérném. 

Mentorjelöltek/ mentorok értékelése 

Megválasztásom esetén, a mentorjelölteknek szakterületen belüli jelölttársaikat kell 

majd megadott szempontok szerint értékelni, elsőkörben a mentorszóbelik lebonyolítása előtt. 

A kérdéseket a jövőbeli mentorfelelősökkel megvitatva szeretném elkészíteni. A visszajelzés 

eredményeit nem osztanám meg az értékelt mentorjelöltekkel, a visszajelzések összesített, 

illetve esetleges szélsőséges válaszai a mentorok kiválogatását segítené. A második, egymást 

minősítő kérdőívet a mentorrendszer lezártát követően, a mentorrendszer alatt mutatott 

munkájuk alapján kell majd kitölteniük a mentorokról, illetve a csapatvezetőről a csapattárs 

mentoroknak/ csapatvezetőnek és a szakterület többi mentorának. A visszajelzés eredményeit 

megosztanám az értékeltekkel, és tárolnám a következő évekre is. Mindkettő kérdőív kitöltése 

anonim lenne. 

Mentorszóbeli 

A kiválogatás előtt fontos, hogy minden egyes jelölttel személyesen is tudjon a 

mentorkoordinátor beszélgetni, és szituációkba helyezve őket tesztelni a talpraesettségüket. 

Erre a legkézenfekvőbb lehetőségnek a mentorszóbeliket gondolom, amiknek szerkezetén nem 

kívánok változtatni a korábbi évekhez képest.  

A mentorok kiválogatása 

A mentorok kiválogatását közösen végezném az adott szakterület mentorfelelősével és 

koordinátorával. A végleges döntést a jelölt játéknapokon mutatott teljesítménye, mentorteszten 

elért eredménye, a szakterületen belüli mentorjelöltek véleménye és a mentorszóbeli eredménye 

is befolyásolná. 

  



5 
 

Mentortábor 

Amennyiben a lehetőségeink adottak lesznek, az előző évekhez hasonlóan én is tervezek 

a nyár folyamán mentortábort tartani a már kiválogatott mentoroknak. A mentortábor fő célja, 

az újdonsült csapattársak összeszoktatása, a csapatszellem kialakítása, de emellett fontos 

szerepet fog kapni a már a képzés során elsajátítottak átismétlése, és további fontos (pl. közéleti, 

esélyegyenlőség) előadásokon is részt kell majd vennie a mentoroknak. Szeretném, ha már a 

mentortáborban megtudhatnák a csapatok a színeiket, és már akkor elkezdhetnék kidolgozni a 

csapat tematikáját.  

Mentoretikai kódex 

Kovács Andrea Éva, korábbi mentorkoordinátor tanácsával élve a mentoretikai 

kódexben minimális módosítást kívánok eszközölni. A kódex megszegése esetén összeülő 

etikai csoport megbeszélésén igény szerint részt vehet a kódexet megszegő mentor is. 

Végszó 

A felsorolt események és programok időpontja, illetve leírásuk a Mentorkoncepcióban 

olvashatóak. Köszönöm Kovács Andrea Évának, az előző mentorrendszer koordinátorának a 

sokrétű felkészítést, a felsorolt tisztségviselők támogató visszajelzését, és mindazoknak, akik 

kritikával éltek a pályázatom felé. Köszönöm szépen, hogy elolvastad a mentorkoordinátori 

pályázatom, a felemerülő kérdésekre örömmel válaszolok! 

Troják Arnold Szebasztián 

trojakarnold@student.elte.hu 

Budapest, 2023. 11. 15. 


