Etikai Kodex
a
mentor szamara

A Kodex hatalya

l.

A mentor viselkedése példamutatoan tiikrozze az ELTE Etikai Kodexben leirtakat, a
gblydkat kotelezze annak betartdsara.

A mentorrendszer Etikai Kodexe (tovabbiakban Kodex) minden mentorra vonatkozik.

A Kodex alkalmazdsaban mentor az, aki az Eo6tvos Lorand Tudoményegyetem
Természettudomanyi Kar Hallgatoi Onkormanyzat Alapszabalyanak 1. szamu melleklete
értelmében mentornak valasztott személy.

A Kodex alkalmazasaban golya az, aki az Eo6tvés Lorand Tudomanyegyetem
Természettudomanyi Kar Hallgatoi Onkormanyzat Alapszabalyanak 1. szamu melleklete
értelmében goélyanak vett hallgato.

A Kodexben leirtak érvényesek mindaddig, amig az E6tvos Lorand Tudoméanyegyetem
Természettudomanyi Kar Hallgatéi Onkorményzatanak Alapszabaly 1. szamu
mellékletének értelmében mentornak szamit az adott hallgatd, tehat a tavaszi félév
regisztracios hetének végéig.

A kédex hatalya kiterjed a mentorok tevékenységére, kitelezettségére, tovabba azokra a
magatartdsokra, melyek kihatnak a mentorrendszer megitélésére.

A mentornak kotelessége mentorsaga soran:

- mindig olyan éallapotban lennie, hogy el tudja latni a feladatait, ide nem szamitva az
altala nem befolyasolhato tényezdket

- kozosségbomlaszto tevékenységek, megjegyzések keriilése

- agressziv magatartasi formak keriilése

- tarsaival szemben tisztelet tantisitsa

- Onmaga ¢s tarsai méltosaganak megorzése

- az ELTE Hallgatoi Onkormanyzat és a mentorrendszer jo megitélésének megdrzése

A kivalasztasat kovet6en a mentor koteles:

- a mentorrendszer programjain produktivan részt venni
- a megszerezett ismereteket elsajatitani és azokat megfelelden alkalmazni



8. A golyataborban ¢és egyeb golya-eseményeken a mentor koteles kertilni:
- a golyak komfortzénajan kiviil es6 dolgokra valo kényszeritést
- a golyakkal valo intim kapcsolat kezdeményezését vagy kialakulasat
- a golyak alkoholfogyasztasanak batoritasat, 0sztonzeését
- a golyak testi, vagy lelki épségét fenyegetd tevékenységeket
9. A mentornak figyelembe kell vennie mindenki emberi méltosagat. Ugy kell viselkednie,
hogy tiszteletben tartsa a soksziniiséget és az esélyegyenldséget.

10. A mentornak térekednie kell arra, hogy:
- mindig segitse a golyakat
- tiirelemmel, megértd modon forduljon a gblyakhoz
- egyenld banasmodban részesitsen minden golyat
- elditélet-mentes legyen
11. A mentor koteles:
- a beiratkozas menetében részt venni
- aregisztracios idoszak tevékenységeiben segiteni, kiilonds tekintettel az alabbiakra:
Neptun megismertetése, félév aktivalasa, targyak felvétele
- megfeleld tajékoztatast nyljtani tanulmanyi -, €s 0sztondij ligyek esetében, specidlis
lehetdségek felmeriilésénél, illetve egyéb kari informaciokrol
- megismertetni az egyetem épiiletét
- a legjobb tudasa szerint mindent megtenni, hogy a gélyakat egy kozosségge, csapatta
formalja
- mentortarsat, mentorfeleldsét €s szakteriileti koordinatorat tajékoztatni a tervezett €s
megvalosult tevékenységekrol, 6sszejovetelekrol stb.

- mentortarsat egyenld félnek tekinteni
- mentortarsaval munkamegosztasra torekedni

12. A mentorrendszer elitéli, ha barmelyik mentora visszaél vélt vagy valos hatalmi
helyzetével.

A verség és szankcigja
13. Az a mentor, aki a jelen Kédexben megfogalmazott elvarasokat szdndékosan nem
teljesiti, vagy a tiltott cselekményeket, magatartast szandékosan megvaldsitja, vétséget
kovet el.

14. A vétséget elkovetd személlyel szemben alkalmazhat6 szankciok:
- személyének, valamint a vétség elkovetése tényének jegyzokonyvben torténd
megjelenitése, amely a kovetkezd mentorkoordinator szaméara tovabbitando
- amennyiben a kifogésolt viselkedés sulyossaga oly mértékii, a mentorrendszer tagjai
kezdeményezhetik a mentorrendszerbdl valé kizarast



Eljarasi szabalyok
A vétség eseten eljaro testiilet
15. A vétség targyaban els6 fokon az erre 1étrejovo csoport jar el.

16. A mentorrendszer etikai csoportja legalabb 6ttagli. A Hallgatoi Onkormanyzat elndke,
vagy az elndkhelyettese, a mentorrendszer koordinatora, a vétket elkdvetd mentor
mentorfeleldse(i) és szakjanak szakteriileti koordinatora, valamint egy masik szak
mentorfeleldse, vagy szakteriileti koordinatora alkotja.

16./A A mentorrendszer etikai csoport tagjai egy-egy szavazati joggal rendelkeznek.

Ha egy adott szakteriileten tobb mint egy személy tolti be a mentorfelelds szerepét, akkor
mindannyian jelen lehetnek az iilésen, de dsszesen egy darab szavazattal szamithatoak.

16./B  Ha valamely tagja valamilyen oknal fogva nem tud eljarni, helyette az adott
kategéridban a Hallgatoi Onkormanyzat elndke altal felkért pottag vesz részt az
eljarasban.

16./C A Hallgatéi Onkormanyzat elndkének torekednie kell part fiiggetlen személy
kivalasztasara.

Etikai eljaras
17. A Kddex alapjan barmely egyetemi polgar inditvanyozhatja az eljarast.
18. Ezt kdvetden a mentorrendszer etikai csoportjat a Hallgatoi Onkormanyzat elndke, vagy

elnokhelyettese, vagy a mentorkoordinator koteles 6sszehivni, amennyiben legalabb az
egyikiik indokoltnak tartja.

19. A mentorkoordinator koteles jegyzékdnyvbe venni az elkdvetd személy nevét, vétségének
koriilményeit, az eljaras kimenetelét.

20. A jegyz8konyvhoz a Hallgatoi Onkormdanyzat elndke és elndkhelyettese, tisztségviseldi és
a mentorfeleldsok férhetnek hozza.

Ezt a Kodexet az Eotvos Lorand Tudomdnyegyetem Természettudomdnyi Kar Hallgatoi
Onkormdnyzatinak Alapszabdlydval, az ELTE Etikai Kédex, és a hatdlyban 1évé egyetemi
szabdlyok osszességével, valamint a 5/2015. (VII. 13.) szamu rektori-kancellari kozos
utasitasaval egyiittesen kell értelmezni! Ezek a Kodexnél nagyobb hataskorrel biro
szabadlyzatok, igy ezek barmely pontjanak megszegése esetén a fentebb leirt eljardas, illetve
esetleges mentorrendszerbdl valo kizdards, nem mentesiti a vétséget elkovetd hallgatot a tovabbi
eljarasok, vagy szankciok alol.
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