Mentorkoncepcid
ELTE TTK HOK Mentorrendszer
2023/24

Eloszo

A mentorkoordinatori palyazatban megfogalmazottak alapjan a legfébb cél, hogy a képzésben
részt vevo, €s a sikeresen levizsgazott mentorok készen alljanak a gélyak segitésére.

Ehhez kitartonak és nyitottnak kell lennie minden jel6ltnek, hiszen szakmailag és szocialisan
sok készségiik fejlédhet, ami sziikséges ahhoz, hogy az els6éves hallgatok mindennapjaiban
felkésziilten és magabiztosan tudjanak segiteni.

Az aladbbi dokumentum célja, hogy Osszefoglalja a mentorok képzésének allomasait, kiilon
kitérve az esetleges tdvoktatds esetén torténd lebonyolitdssra. Az ELTE TTK HOK
alapszabalyanak 1. szamt mellékletének 9.§-dban meghatarozottak értelmében, a jeldlteknek
minden képzési eseményen részt kell vennie, azonban indokolt esetben kérhetik kimentésiiket
a mentorkoordinatornal.

Tervezett képzési események:

Bevondk

A moédosult tanév rendje miatt az elsé bevonod online torténne, december 14-én, itt az eléz6
rendszerekben részt vett mentorok, mentorfeleldsok ismertetik a mentorképzést és az egész
rendszert.

A bevond feliilete: Microsoft Teams TTK HOK Mentorrendszer csoportja

A masodik bevond ¢élében valdsulhatna meg, az Gjdonsiilt mentorfelelésoket megszolaltatva
nagyobb mértékben, nagyobb hangsulyt fektetve a szakos képzésekre, kisebb csoportokban
torténne beszélgetés.

Tervezett idopont: februar 27.-marcius 3. kozott

A jelentkezés menete:
Az elsé mentorbevonéval indul a jelentkezési id0szak, amely a masodik bevono utan néhany
nappal zarul. A jelentkezés a szokéasos online feliileten zajlik. Feliilet lezarasa: marcius 3.

Mentorfelelosok kivalasztasa:

A mentorfeleldsok kivalasztasanal nagyban szamit az adott szakteriilet hallgatoinak véleménye,
melyet egy szakteriileti csoport iilés (tovabbiakban Szacs) keretében tolmécsolhatnak a
mentorkoordinator felé. A poszt irant érdeklédddnek egy motivacios levelet kell irniuk, melyet
a mentorkoordinatornak ¢€s a sajat szakteriileti koordinatoruknak kell elkiildeniiik, legkésobb a
Szacs kezdete el6tt 72 oraval. Az iilésen meghallgatjuk a jeldlteket, kérdeziink toliik, majd
szavazassal dontiink alkalmassagukrol. Minden szakteriileten 1 mentorfelelés kivalasztasa a
prioritas, ettd] indokolt esetben ettdl el lehet térni.

Tervezett lebonyolitas: februar 7-ig

Konzultiaciok a mentorfeleldsokkel: Alapvetden folyamatos kommunikaciot kivan a rendszer
a mentorkoordinator és a feleldsok kozott, havi 2-3 alkalommal sziikség lesz eldre egyeztetett
idopontokban a megbeszélésekre. Itt a sajat tapasztalatokat, észrevételeket és a tovabbi
teenddket targyaljak meg.

Mentorkisokos, felkészit6é eloadasok és mentorteszt:
A mentorkisokos tartalmazza a mentorteszthez sziikséges tudnivalokat. A dokumentum
Osszeallitasdban részt vesznek az egyes tisztségviseldk is. Ennek fobb pontjai: Tanulményi



iigyek, Szocialis és 0sztondij ligyek, Egyéb (Kollégiumi tligyek, Esélyegyenloség, Kiiliigy,
Sport, Rendezvények, Hallgatoi Onkorményzat, ELTE TTK Hallgatéi Alapitvany, TéTéKas
Nyuz) és Szakteriileti ligyek. Az egyes részekhez interaktiv felkészitd eldadasokat szerveziink.
A tanulmanyi, valamint a szocialis és 6sztondij tigyekhez kapcsoldddan élében 2-2 alkalmat,
az egy¢b iigyekhez kapcsoldddan online 1 alkalmat tartunk meg. Lehetdség szerint a 2 alkalom
koziil egy szombati napot biztosit a tisztségviseld a jeldltek szdmara. Az eldadasok végén egy
Kahoot! teszt segitségével a jeldltek pluszpontokat szerezhetnek. A szakos iigyekhez
kapcsoldddan az adott szakteriilet koordinatora és mentorfeleldse tart konzultaciot.

A tanulmanyi, valamint a szocidlis és 0sztondij ligyekhez tartandé 2-2 alkalombol csak 1-1
alkalommal kdotelez6 a részvétel.

A mentorteszt alkalmaval irasban ellendrizziik, hogy a jeloltek megszerezték-e a sziikséges
tudast. A tesztet beugroval kezdik a jeldltek, ami egy 10 kérdésbol all6 rovid teszt, amihez eldre
megkapott kérdésbankbdl keriilnek ki a feladatok. A legalabb 80%-0s eredmény sziikséges a
teszt tovabbi folytatasahoz. Ezt kdvetden egyben megkapjak a mentortesztet, amire 100 percet
kapnak (tanulmanyi rész, szocialis és Osztondijas rész, szakteriileti rész), a tanulmanyi és a
szocialis-és Osztondijas részbdl 40 pontot, a szakos részbdl 10 pontot lehet elérni. Ennek
Osszeallitasaban szintén részt vesznek az egyes tisztségviselok. A teljesitéshez minden részbdl
el kell érni 80%-ot. A teszt utan lehetdség lesz betekintésre. Utovizsgara akkor van lehetdség,
ha legalabb 1 rész teljesitése sikertil, ekkor viszont csak a sikertelen részekbdl kell utovizsgat
tenni. Indokolt esetben az irdsbeli teszt szobelivel helyettesithetd. Ha az UV utan valamelyik
szakteriilet esetében 1étszdmhiany Iépne fel, lehetdséget biztositunk potjelentkezésre.
Téavoktatas esetén természetesen az dsszes eldadas online keriilne lebonyolitasra, az irasbeli
vizsgat pedig a tavaly eldttihez hasonld szobeli valtana fel.

Tervezett idépontok:

Kisokos kiadéasa: marcius 6-ig

Tanulmanyi eléadas: marcius 13. és 18. kozott 2 alkalom

Szocidlis és 6sztondijas eldadas: marcius 20. és 25. kozott 2 alkalom

Egyéb eldadés (online): marcius 30-ig

Szakos konzultaciok: szakteriiletek igénye szerint, de legkésébb marcius 31-ig
Mentorteszt: aprilis 3. és 6 kozott 2 alkalom

Betekintés: aprilis 11.

Mentorteszt UV: aprilis 12.

Jatéknapok:

A goélyak egy csapatta kovacsolasdhoz sziikséges tudnivaldkat jatéknapok keretében adjuk 4t a
mentorjeldlteknek, melyekbdl harmat tartunk. Az elsé alkalommal roviden Osszefoglaldsra
kertiil egy atlagos csapatépités menete, kiemelve a nagyobb odafigyelést igényld dolgokat, majd
szakteriiletekre bomolva folyik tovabb a program. Ezen az alkalmon az esélyegyenldségi €s
lakhatési referens is részt venne, aki ismertetné, hogyan ismerjék fel és banjanak a hallgatok
specialis igényli tarsaikkal Ennek az alkalomnak a végére szeretnénk, ha a szakos jeloltek a
lehetd legjobban megismernék egymast.

A masodik alkalom els6 szakaszaban folytatodik a szakteriiletek csapatépitése, majd a masodik
részben vegyes csapatokba rendezddve gyakorolhatjak az addig tanultakat. A harmadik alkalom
mar elég kozel lesz a mentorok kivélasztdsdhoz, ennek programjat elére nem kotjiik ki, a
visszajelzések alapjan egyeztetjiik ennek a napnak a lebonyolitasat.

Téavoktatas esetén hasonl6 lebonyolitasban rendezziik meg ezeket.

Tervezett idopontok:

1. alkalom: mércius 11.



2. alkalom: aprilis 15.
3. alkalom: méjus 13.

Mentorkirandulas:

A kirandulason minden szakteriilet és a HOK képviseletében egy csapat tart egy-egy allomast,
melyen az adott szakhoz kapcsolodotémaban lesznek feladatok, ezzel kicsit megismertetve a
jelolteket a tobbi szakteriilettel is. A kiranduldson legtobb pontot gytijté szakteriilet jutalomban
részesiil.

Ezt a programot tavoktatas esetén is szeretnénk ¢l6ben megtartani, ha térvényi vagy egyetemi
szabalyzas nem tiltja. Ellenkez6 esetben online a Teams feliiletén lennének az allomasok, igy
ugyanugy végig lehetne dket ,,jarni”.

Tervezett idopont: marcius 25.

Jatékhét:

A jatékhét a mar szokasosnak mondhatd menet szerint torténne: A jeldlteknek szakteriiletenként
kell megoldaniuk a hét elején kapott feladatsort. Erre 5 napjuk van, a feladatok kiadéasa és
megoldasai Google drive-ra lennének feltdltve.

Tervezett idopont: éprilis 17.-21-ig

Mentorszobelik:

A kivalasztas el6tti utolsd 1épcsdfok a szobeli elbeszélgetés, mely az adott szakteriilet
koordinatora, mentorfelelése, esetlegesen az elndk vagy egyéb meghivott, és a
mentorkoordinator jelenlétében torténik. Ekkor meghallgatjuk a jeldltek valaszait ¢és
megoldasait az altalunk feltett kérdésekre és felvazolt szituacidkra.

Tervezett idopont majus 2.-10. kozott a szakteriiletek igényeihez igazodva, jeldltekkel valo
egyeztetés utan.

Kivalasztas:

Az ELTE TTK HOK alapszabalyanak 1. szama mellékletének 2.§-aban leirtak alapjan torténik.
Célunk, hogy az adott szdbeli napjan diilére jussunk a kivalasztas ligyében. Parositas: A
szobelik alapjan a mentorfeleldsok ¢és a szakteriileti koordinatorok segitségével a
mentorkoordinator parositja 6ssze a mentorokat.

Mentortabor:

Az utolsé és egyben legnagyobb program a mentortabor lesz. Ezt ugy idozitjiik, hogy még a
golyak felvétele eldtt megtorténjen. Alapvetden négy napra terveziink, mert viszonylag sok
programelemet tartunk itt meg, és nem szeretnénk, ha valamelyik elsikkadna vagy tulzstfolt
lenne. Szakmailag fontosabb programokként érzékenyités, kommunikécios tréning, tdjékoztatd
az esetleges tanulmanyi/6sztondijas/egyéb modositasokrol, inverztira és csapatvezetést segitd
képzés keriil megrendezésre. Ezek mellett a jo hangulatot eldsegitd esti programok sem
maradnak el, ezek a teljesség igénye nélkiil: sorverseny, pub kviz, hajtas stb. A mentortadborban
kihirdetjiik a szines csapatdsszeallitast is, igy a golyatabor el6tt még béven lesz idejiik egymast
megismerni és kozosséggé fejlodni. A mentortaborban lehetdség szerint a csapvezek is részt
vennének, segitve a csapatok dsszekovacsolodasat.

Online formaban a szakmai programok, az inverztira kivételével, mindenképp megrendezésre
keriilnének egy tobbnapos tovabbképzés keretében.

Tervezett idopont: jilius 20-23.

Egyebek:



Mentoretikai kodex:

Az ¢el6z6 rendszer alatt megsziiletett dokumentummal kapcsolatban a kozeljovoben egy
beszélgetést tartunk, ennek idépontjat késobb egyeztetjiik. Ennek célja, hogy atbeszéljiik, hogy
az el6z6 rendszerben kik és milyen vétségeket kovettek el, illetve, hogy keriilt-e el olyan

probléma, amit esetleg nem fed le a kodex.

Folyamatos visszajelzések:

Erre nagy hangsulyt fektetiink a képzés egésze alatt. Ennek jegyében a mentorjeldlteknek egyes
képzési események utdn egy, par mondat terjedelmii, értékelést kell irniuk. Mivel ezeket
szeretnénk anonim modon megdrizni, ezért ezek begylijtése és elkésziiltiiknek ellendrzése a

mentorfeleldsok feladatkorébe tartozik.

Idopontok osszefoglalasa:

Els6 bevond

december 14.

Mentorfelel0sok kivalasztasa

februdr 7-ig

Masodik bevono

februar 27.-marcius 1. kozott

Jelentkezési hatarido

marcius 3.

Mentorkisokos kiadasa

marcius 6-ig

Elsd jatéknap

marcius 11.

Tanulmanyi ea

marcius 13.-18. 2 alkalom

Szocidlis és 0sztondij ea

marcius 20.-25. 2 alkalom

Mentorkirandulas

marcius 25.

Egyéb rész ea

marcius 30.-ig

Konzultacio szakos kérdésekben

marcius 31-ig

Mentorteszt (irdsbeli)

aprilis 3.-6. 2 alkalom

Masodik jatéknap aprilis 15.

Mentorteszt UV aprilis 12.

Jatékhét aprilis 17.-21-ig

Mentorszobelik majus 2.-10. kdzott

Harmadik jatéknap majus 13.

Mentortabor jalius 20-23.
Utoszo:

Minden olyan kérdésre, melyre nem tér ki a koncepcid elsésorban az ELTE TTK HOK
alapszabalyanak els6é szamu melléklete az iranyado. Tekintettel arra, hogy kozel 120 embert
megmozgatd rendszerrdl beszélhetiink, illetve majdnem egy évre eldre kell tervezni, ezért a
rendszer dontéshozodinak beleegyezésével a fenti iddpontok valtoztatdsanak jogat a

mentorkoordinator fenntartja.

Kovacs Andrea Eva
Mentorkoordinator

Kallésemjén, 2022. 12. 08.




