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Eloszo:

A mentorkoordinator palyazataban leirtak szerint: ,,A kitlizott cél, hogy mire a golyak elnyerik
felvételiiket egyetemiinkre, addigra a kivalasztott mentorok teljesen elsajatitsak az 6sszes olyan
ismeretet, amellyel segitségiikre lehetnek az egyetem alatt. Alapvetden négy csoportra
bonthatjuk ezeket: szakmai tudas, szocialis, csapatépit6, és csapatvezetéi képességek.
Mindegyikre megfeleld hangsulyt fektetiink a képzés alatt.”

Az alabbi dokumentum célja, hogy Osszefoglalja a mentorok képzésének allomadsait, kiilon
kitérve az esetleges tavoktatds esetén torténd lebonyolitisra. Az ELTE TTK HOK
alapszabalyanak 1. szamt mellékletének 9.§-aban meghatarozottak értelmében, a jelolteknek
minden képzési eseményen részt kell vennie, azonban indokolt esetben kérhetik kimentésiiket
a mentorkoordinatornal.

Tervezett képzési események:

Bevonodk:

Két bevond esemény keriil megrendezésre. Az elsd alkalom elsd részében egy rovid prezentacio
keretében bemutatasra keriil a mentorrendszer, a tervezett programok, a mentorfeleldsok és a
mentorok munkaja, a felmeriilé kérdésekre is valaszolva. Ezutan szakteriiletekre bomolva a
szakteriileti koordinatorok, valamint korabbi rendszerek mentorainak és mentorfeleldseinek
segitségével folyik tovabb a beszélgetés, ahol sajat élményeiken keresztiil bemutatjak a
rendszer szépségeit.

A masodik bevondén az Ujdonsiilt mentorfelelosokre helyezddik a hangsuly, hiszen a
mentorjeloltek az idejlik legnagyobb részében veliik fognak dolgozni, emiatt 6k jobban meg
tudjak Oket gydzni a jelentkezésrol.

Az els6 bevono mar biztosan éldben valosul meg, az esetleges tdvoktatasban torténd masodik
bevono szerkezete nem valtozna, csak a Teams feliiletére tevodne at.

Tervezett idépontok: december 9. és februar 14-17

Mentorfelel0sok kivalasztisa:

A mentorfeleldsok kivalasztasanal nagyban szamit az adott szakteriilet hallgatéinak véleménye,
melyet egy szakteriileti csoport {ilés (tovabbiakban szacs) keretében tolmacsolhatnak a
mentorkoordinator felé. A poszt irant érdeklddddnek egy motivacios levelet kell irniuk, melyet
a mentorkoordindtornak és a sajat szakteriileti koordinatoruknak kell elkiildeniiik, legkésébb a
szacs kezdete el6tt 72 oraval. Az iilésen meghallgatjuk a jelolteket, kérdeziink téliik, majd
szavazassal dontiink alkalmassagukrol. Minden szakteriileten 1 mentorfelelds kivalasztasa a
prioritas, ettl indokolt esetben el lehet térni.

Tervezett lebonyolitas: februar 10-ig
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Konzultaciok a mentorfelel0sokkel:

A mentorkoordinator 2-3 hetente konzultaciot tart a mentorfelel6sokkel, ezzel is biztositva a
kommunikécio6 folyamatos miikddését, valamint itt keriilnek megbeszélésre az aktualis teendok,
illetve értékelésre keriil az el6z0 konzultacio ota eltelt idoszak. Az els6é alkalom a masodik
mentorbevond elott keriil megrendezésre.

A jelentkezés menete:

Az elsé mentorbevonéval indul a jelentkezési iddszak, amely a masodik bevoné utan néhany
nappal zarul. A jelentkezés a szokasos online feliileten zajlik.

Mentorkisokos, felkészitd eléadasok és mentorteszt:

A mentorkisokos tartalmazza a mentorteszthez sziikséges tudnivalokat. A dokumentum
Osszeallitasaban részt vesznek az egyes tisztségviselok is. Ennek fébb pontjai: Tanulmanyi
iigyek, Szocialis és 0sztondij ligyek, Egyéb (Kollégiumi tligyek, Esélyegyenloség, Kiiligy,
Sport, Rendezvények, Hallgatéi Onkorméanyzat, ELTE TTK Hallgatéi Alapitvany, TéTéKas
Nyuz) és Szakteriileti ligyek.

Az egyes részekhez interaktiv felkészitd eldaddsokat szerveziink. A tanulmanyi, valamint a
szocialis és 0Osztondij tigyekhez kapcsoloddan élében 2-2 alkalmat, az egyéb iigyekhez
kapcsolodoan online 1 alkalmat tartunk meg. Az el6adasok végén egy Kahoot! teszt
segitségével dijazzuk a legjobbakat. A szakos iligyekhez kapcsolodoan az adott szakteriilet
koordinatora és mentorfeleldse tart konzultaciot.

A tanulmanyi, valamint a szocialis és 0sztondij tigyekhez tartandd 2-2 alkalombdl csak 1-1
alkalommal kotelezd a részvétel.

A mentorteszt alkalmaval irasban ellendrizziik, hogy a jeldltek megszerezték-e a sziikséges
tudast. A tesztet harom részben egyenként 45 perc alatt irjak meg (1. Tanulmanyi tligyek 2.
Szocialis és Osztondij ligyek 3. Egyéb és Szakteriileti iigyek), minden részbél 40 pontot lehet
elérni. Ennek Osszeallitasaban szintén részt vesznek az egyes tisztségviselok. A teljesitéshez
minden részbdl el kell érni 32 pontot, azaz 80%-ot. A teszt utan lehetdség lesz betekintésre.
Utovizsgara akkor van lehetdség, ha legalabb 1 rész teljesitése sikeriil, ekkor viszont csak a
sikertelen részekbdl kell utovizsgat tenni. Indokolt esetben az irasbeli teszt szdbelivel
helyettesithetd. Ha az UV utdn valamelyik szakteriilet esetében létszamhiany lépne fel,
lehetdséget biztositunk potjelentkezésre.

Tavoktatas esetén természetesen az Gsszes eldadds online keriilne lebonyolitasra, az irasbeli
vizsgat pedig a tavalyihoz hasonlo6 szobeli valtana fel.

Tervezett idopontok:
Kisokos kiadasa: februar 23-ig

Tanulmanyi eléadas: februar 28. és marcius 3. kozott 2 alkalom, csak 1 alkalom kotelezd
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Szocialis és 6sztondijas eldadas: marcius 7-10. kozott 2 alkalom, csak 1 alkalom kotelezo
Egyéb eléadas (online): marcius 14.

Szakos konzultaciok: a szakteriilet igényei szerint, de legkésdbb marcius 20-ig
Mentorteszt: marcius 21-24. kozott 2 alkalom

Betekintés: marcius 25.

Mentorteszt UV: marcius 28/29

Jatéknapok:

A golyak egy csapatta kovacsolasahoz sziikséges tudnivalokat jatéknapok keretében adjuk at a
mentorjelolteknek, melyekbdl harmat tartunk.

Az els6 alkalommal roviden 6sszefoglalasra keriil egy atlagos csapatépités menete, kiemelve a
nagyobb odafigyelést igényld dolgokat, majd szakteriiletekre bomolva folyik tovabb a program.
Az els6 alkalom végére szeretnénk, ha a szakos jeloltek a lehetd legjobban megismernék
egymast.

A masodik alkalom els6 szakaszaban folytatodik a szakteriiletek csapatépitése, majd a masodik
részben vegyes csapatokba rendezddve gyakorolhatjak az addig tanultakat.

A harmadik alkalom mar elég kozel lesz a mentorok kivélasztasahoz, ennek programjat elére
nem kotjiik ki, a visszajelzések alapjan egyeztetjiik ennek a napnak a lebonyolitasat.

Tavoktatas esetén hasonlo lebonyolitasban rendezziik meg ezeket.
Tervezett idopontok:

Elsd: februar 26.

Masodik: marcius 26.

Harmadik: aprilis 23.

Mentorkirdnduléas:

A kirandulason minden szakteriilet tart egy-egy allomast, melyen az adott szakhoz kapcsolodo
témaban lesznek feladatok, ezzel kicsit megismertetve a jelolteket a tobbi szakteriilettel is. A
kirandulason legtobb pontot gytijté szakteriilet jutalomban részestil.

Ezt a programot tavoktatas esetén is szeretnénk élében megtartani, ha torvényi vagy egyetemi
szabalyzas nem tiltja. Ellenkezd esetben online a Teams feliiletén lennének az allomasok, igy
ugyanugy végig lehetne dket ,,jarni”.

Tervezett idopont: marcius 12.
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Jatékhét és varosi nap:

A hét elején kapnak a jel6ltek egy feladatsort, melyen mindenféle feladatok szerepelnek ezeket
a hét folyaman, péntek estig bezarolag, egy drive feliiletre feltoltve kell beadniuk. Ezzel arra
buzditjuk oket, hogy egyiitt oOtleteljenek és kreativan oldjak meg a feladatokat. Ezutan
szombaton kovetkezik a varosi nap, melyen a helyszineket jel6lé képrejtvényeket megoldva
kell eljutniuk a varos kiilonb6z6é pontjaira, ahol allomasok varjak 6ket. A nap végén az egész
hetet figyelembe véve hirdetlink gydztest, mely jutalomban részesiil.

Online esetben a feladatos rész nem valtozna, a varosi nap online lebonyolitasanak kérdése
tovabbra is nyitott, ebben szintén késébb dontenénk.

Tervezett idopont: aprilis 4-9.

Mentorszobelik:

A kivalasztas el6tti utolsd 1épcséfok a szobeli elbeszélgetés, mely az adott szakteriilet
koordinatora, mentorfeleldse, esetlegesen az elndk vagy egyéb meghivott, és a
mentorkoordindtor jelenlétében torténik. Ekkor meghallgatjuk a jeldltek valaszait és
megoldasait az dltalunk feltett kérdésekre és felvazolt szituaciokra.

Tervezett idépont: aprilis 25. és majus 6. kdzott a szakteriiletek igényeihez igazodva
Kivélasztas:

Az ELTE TTK HOK alapszabdalyanak 1. szamu mellékletének 2.§-aban leirtak alapjan torténik.
Célunk, hogy az adott szobeli napjan diilére jussunk a kivalasztas tigyében.

Mentorosszetartas:

Ez egy piknik jellegii szabad foglalkozast jelent, melynek keretében a mar kivalasztott
mentorok tovabb ismerkedhetnek egymassal, valamint gyakorolhatjak a csapatépitést. Ezen az
eseményen a jelenlét nem lesz kotelezd.

Ezt az eseményt online nem tartanank meg.
Tervezett idOpont: majus 7. vagy 14.
Pérositas:

A parositas el6tt a jeloltektol kériink 1-1 e-mailt, amelyben véleményt kell formalniuk a tobbi
mentorrdl. Ezutan a parositast az adott szakteriilet koordinatorara és mentorfeleldsére végzi, de
természetesen a mentorkoordinator is ellendrzi a végeredményt. Célunk, hogy a parok
legkésébb junius elejére kialakuljanak. Ezt kovetden a paroknak tartaniuk kell (legalabb) egy
k6z06s napot.
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Mentortabor:

Az utolso és egyben legnagyobb program a mentortabor lesz. Ezt ugy 1dozitjiik, hogy még a
golyak felvétele el6tt megtorténjen. Alapvetden négy napra terveziink, mert viszonylag sok
programelemet tartunk itt meg, és nem szeretnénk, ha valamelyik elsikkadna vagy talzsufolt
lenne. Szakmailag fontosabb programokként érzékenyités, kommunikacios tréning, tdjékoztatd
az esetleges tanulmanyi/0sztondijas/egyéb modositasokrol, inverztira és csapatvezetést segitd
képzés keriil megrendezésre. Ezek mellett a jo hangulatot eldsegité esti programok sem
maradnak el, ezek a teljesség igénye nélkiil: sorverseny, pub kviz, hajtas stb. A mentortaborban
kihirdetjiik a szines csapatOsszeallitast is, igy a golyatabor el6tt még boven lesz idejiik egymast
megismerni és kozosséggé fejlodni.

Online forméaban a szakmai programok, az inverztara kivételével, mindenképp megrendezésre
keriilnének egy tobbnapos tovabbképzés keretében.

Tervezett idopont: jalius 7-10. vagy 14-17.
Eqgyebek:

Mentoretikai kodex:

Az el6z6 rendszer alatt megsziletett dokumentummal kapcsolatban a kozeljovoben egy
beszélgetést tartunk, ennek idépontjat késobb egyeztetjiik. Ennek célja, hogy atbeszéljiik, hogy
az el6zo rendszerben kik és milyen vétségeket kovettek el, illetve, hogy keriilt-e el6 olyan
probléma, amit esetleg nem fed le a kodex.

Folyamatos visszajelzések:

Erre nagy hangsulyt fektetiink a képzés egésze alatt. Ennek jegyében a mentorjeldlteknek egyes
képzési események utdn egy, par mondat terjedelmi, értékelést kell irniuk. Mivel ezeket
szeretnénk anonim modon megoérizni, ezért ezek begytjtése és elkésziiltiiknek ellendrzése a
mentorfelel6sok feladatkdrébe tartozik.



Idopontok osszefoglalasa:
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FEls6 bevono

december 9.

Mentorfelelosok kivalasztasa

februar 10-ig

Masodik bevono

februar 14-17

Jelentkezési hataridd februar 20.
Kisokos kiadas februar 23-ig
Elsé jatéknap februar 26.

Tanulmanyi ea (él6ben)

februar 28. és marcius 3. kozott 2 alkalom

Szocialis és 6sztondij ea (€16ben)

marcius 7-10. kozott 2 alkalom

Mentorkirandulas

marcius 12.

Egyéb ea (online)

marcius 14.

Konzultaciod a szakos kérdésekben

legkésdbb marcius 20-ig

Mentorteszt

marcius 21-25.

Misodik jatéknap marcius 26.

Mentorteszt UV marcius 28/29.

Jatékhét aprilis 4-8.

Vérosi nap aprilis 9.

Harmadik jatéknap aprilis 23.

Mentorszobelik aprilis 25 és majus 6. kdzott

Mentordsszetartés majus 7/14.

Mentortabor julius 7-10. / 14-17.
Utoszo:

Minden olyan kérdésre, melyre nem tér ki a koncepcié elsésorban az ELTE TTK HOK
alapszabalyanak elsé szamu melléklete az irdnyadd. Tekintettel arra, hogy kozel 120 embert
megmozgatd rendszerrdl beszélhetiink, illetve majdnem egy évre eldre kell tervezni, ezért a
rendszer dontéshozoinak beleegyezésével a fenti idOpontok valtoztatasdnak jogéat a
mentorkoordinator fenntartja.

Komaromi Istvan Budapest, 2021.12.08.
Mentorkoordinator

ELTE TTK HOK

mentorkord@ttkhok.elte.hu

+36307131628
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