Mentorkoncepcio

A 2018/2019-0s Mentorkoncepcid
Alapelvek
1. Célkitlizések
e A Mentorrendszer elsGsorban az ELTE Természettudomdnyi Kardra felvételt nyert els6évesek
segitését tekinti céljanak.
* A mentorképzés célja emellett a mentorjel6ltek szamdra egy olyan komplex tuddsanyag dtaddsa,
mely lefedi az egyetemi élet legtobb aspektusdt.
2. A Mentorrendszerben résztveviket illetd juttatasok
e A mentorok munkdssdagukért nem részesiilnek kézvetlen anyagi juttatdsban.
e A mentorokat és a szakos mentorfelel6séket ugyanazok a kedvezmények illetik meg az

ELTE TTK HOK kari, illetve szakteriileti rendezvényein, mint amelyek a gdlydknak jdrnak.

A Mentorrendszer felépitése

A Mentorrendszerben a kovetkez6 személyek vesznek részt:

— mentor/mentorjelélt,

— mentorkoordindtor,

— szakos mentorfelelGs,

— szaktertileti koordinator,

— ELTE TTK HOK tisztségviseld,
— gOlyatabor-fészervezd,

— felkért 6nkéntes.

Mentorrendszer egyes résztveviGihez kot6dé elvarasok

1. Mentor/mentorjeldlt:

> Atavaszi és az 8szi félévben az ELTE TTK HOK aktiv hallgatdi jogviszonnyal rendelkezé tagja.

> Nem t6lt be a Hallgatéi Onkormanyzatban elnéki, elndkhelyettesi, szakteriileti koordinatori,
szombathelyi tisztségvisel6i vagy mentorkoordinatori tisztséget, illetve nem tartozik a szakos
mentorfelel8sok kozé.

> A tavaszi félév regisztracios hetéig elladtja a mentori munkat, azaz a gélyakat tajékoztatja az
aktualis informacidkrdl, atadja a sziikséges tudast, illetve megfelel6 mdodon elérhetd szamukra,
hogy a felmeriil6 tovabbi kérdésekre valaszt tudjon adni.

> Kérés esetén beszamol a munkdjarél a szakteriuleti koordindtoranak és a
mentorkoordinatornak.

> Akotelezé képzési eseményeken részt vesz.

A gélyataborban felelGsséget vallal a gélyaiért, annak minden velejaréjaval: probléma esetén
keresi a megoldast, mediatorként viselkedik, figyel ra, hogy a gdlya személyiségi jogait, testi-
lelki épségét kdrositd helyzet ne johessen létre, amennyiben mégis ilyen szituacidval taldlja



szemben magat, azonnal kdzbelép, a tapasztalt negativumokrdl azonnal tdjékoztatja a szakos
mentorfelelst és/vagy a mentorkoordinatort, akikkel k&zosen, az eset sulyossaganak
megfelel6 szintre tovabbitjak az informdacidkat. Ezek mellett vannak mas, a Mentorrendszerhez
kotédé események, melyeken statuszuknal fogva ajanlott a mentorok részvétele.

2. Szakos mentorfelelds:

» Atavaszi és az Gszi félévben aktiv hallgatdi jogviszonnyal rendelkezik az ELTE-n.

» A szakos mentorfelelds a mentorkoordinatort képviseli az adott szakterileten, igy 6 az
elsédleges kapcsolat a mentorok és a mentorkoordindtor kézott. Amennyiben a helyzet dgy
kivanja, és a mentorkoordinator nincs jelen, dontési joga van.

> Segiti az operativ munka elvégzését, a ra kiosztott feladatokat megoldja.

> Feligyeli a mentorok fejl6édését, munkajat, adott esetben beszamol rdluk
mentorkoordindtornak.

> A felmerilé problémakrél a lehet6 leghamarabb tajékoztatja a mentorkoordinatort.

» A szakteruleti koordinatorral k6z6sen 6sszetartja a mentorcsapatot.

Mivel a féldrajz-foldtudomdnyi szakterdiilet két szakbdl dll, ezért ezen a szakteriileten két
szakos mentorfeleldst kell kijeléini.

3. Szakteriileti koordinator:
» A szakteruleti mentorok tevékenységét feltigyeli.
A képzési eseményeken vezeti a mentorcsapatot.
Megszervezi a szakos el6adast.
Egylttmdkodik a szakos mentorfelel6sokkel és a mentorkoordinatorral.
Beosztja a gdlyatdborban részt nem vett els6éveseket a mentorokhoz.
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Amennyiben a helyzet Ugy kivanja, és a mentorkoordinator nincs jelen, dontési joga
van.

4. ELTE TTK HOK tisztségviseld:
> ElGadast tart a mentorképzés sordn a sajat teriiletérdl, emellett ennek megfeleld részt
ira
» Mentorkisokosba és a Kérdéstarba.
Az aktualitdsokrél, valtozdsokroél tajékoztatja a mentorokat.
A vallalt feladatait a megadott hataridéGre teljesiti.

>
>

5. Golyatabor-fészervezé:
> Egylttm(ikodik a mentorkoordinatorral és figyelembe veszi a szakteruletek igényeit.
> A mentorpdrokat és a mentorcsoportok tagjait a golyataborokban nem bonthatja meg.

6. Felkért onkéntes:
> Avallalt feladatot hataridére teljesiti.
> A jelenlétével nem zavarja a képzés folyamatat.




Szankciok

1. A képzés ideje alatt

A képzés eseményein vald részvétel kotelezd.
A Mentorrendszerbdl kikerul az, aki:

—nem vesz részt minimum két mentorfoglalkozason,
— nem vesz részt minimum egy taborjellegli eseményen (mentorhétvége, szimulacid),
— a mentortesztet az UV-n sem teljesiti,

2. A mentori munka soran

Amennyiben egy mentor nem tartja be az etikai kritériumokat, munkdjan érz6dik a felel6sség hidanya,
és/vagy viselkedésével rossz fényt vet a Mentorrendszerre, Ggy felmenthetévé valik.

Alumni

A kordbbi évek mentorrendszerben részt vett személyek automatikusan Alumni tagokka valnak. Az
Alumni tagok szerepe a kés6bbi rendszerekben, annak kiilsé segitése, dnkéntes formdaban.

Az osztatlan tanarképzésben résztvevék helyzete

Az osztatlan tanarképzésben résztvevd hallgatdk a tanarképzési szakteriilethez tartoznak, e szakterdlet
mentorai. A mentorjeloltek a tanarképzési szakteriilet mentoranak jelentkeznek.

A problémak elkerililése végett, a tanaris mentorok tanaris mentoroknak szamitanak. Alapszakos
golyak esetében az alapszakos mentoraik tudnak nekik teljes kor( felvilagositast adni.

¢ A jelentkezési feliileten le kell adniuk szakparjukat

e A mentorok az osztatlan tandarszakos gélyak mellé lesznek kirendelve szakjuknak/szakparjuknak
megfelelGen, Ugy, hogy lehetfség szerint minden gdélyanak mindkét szakdn (amennyiben azok a
Természettudomanyi Karon vannak) legyen mentora.

Bevond el6adas (Képzésen kiviili esemény, a jelenlét nem kotelezé a jelentkezéknek, de ajanlott)

A bevondé el6adason az Alumni tagjai valamint a mentorkoordindtor tartanak el6adast a
Mentorrendszerhez kapcsolodd tapasztalataikrél, élményeikrél az érdekl6d6knek. Célja, hogy a
jelentkez6k egy el6zetes benyomast kapjanak arrdl, milyen elvégezni a mentorképzést, illetve hogy
milyen maga a mentori munka.



Jelentkezés

A Mentorrendszerbe valé jelentkezés kotelezd, ennek hidnyaban nem valhat valaki mentorra. A
jelentkezés az ELTE TTK HOK online feliletén térténik. Célja az elézetes igényfelmérés, a
mentorjeldltekkel/mentorokkal valé kapcsolathoz szikséges adatok begydijtése. A jelentkez6nek az
adatai megaddsa mellett egy révid motivacios levelet is kell irnia.

Képzési események

Erzékenyités
Egy mentorndl kiilénésen fontos, hogy ne rendelkezzen eléitéletekkel, illetve empatikus legyen.

> Erzékenyitésnek nevezhetjilk mindazt a tudatos vagy tudattalan, tervezett vagy spontdn
befolyasolast, nevelést, mely attitlidalakitdé hatdsdval odafigyelésre, empdtiara és a
,nhormalistél”, a megszokottdl valé eltérés elfogaddsara nevel.

> Igytehat az érzékenyités barmilyen fizikai vagy szellemi karosodas, kiilsé jegyekben tiikr6z6d3,
masok szamara lathatd eltérés (legyen az akar bdr-, vagy hajszin) vagy egy allandg,
megvaltozhatatlan dllapot, helyzet elfogadasara nevel.

Mentorkirandulas + (Kulturalis varosnézés)

» Akirandulason a szakterileti mentorok kozotti csapatépitésre helyezzik a hangsulyt, hiszen a
mentori munka soran nagyon fontos, hogy a mentorok szamithassanak egymas segitségére.

» Ennek elGsegitésére jatékos, egytttm(ikodést igényl6 feladatokat kell megoldaniuk, mikézben
egy kénnyed turan vesznek részt.

» Az dlloméasokat célszerlien az egyes szakteriiletek képviselGi alkotjak. A kirdandulason valé
részvételt kataldgussal ellenérizzik.

Mentorteszt

A mentorfoglalkozdsok elinduldsaval parhuzamosan kiaddsra keril az un. Mentorkisokos és az ahhoz
kapcsolddo Kérdéstar. A mentorteszten ez a tuddsanyag keril szdmonkérésre.

A mentorteszt harom részbdl all:

1. tanulmanyi lgyek,
2. szocidlis tgyek,
3. egyéb ligyek.

Mindhdarom részt minimum 80%-ra kell teljesiteni ahhoz, hogy a mentorjeldlt atmenjen a teszten.
Az értékelés haromfokozatu:

X nem megfelelt (ha a teljesitmény barmelyik szekciébdl 80% alatti),

v megfelelt (ha a teljesitmény mindharom szekcidbdl 80% folotti),

Minden mentortesztre két feladatlap készil. A javitast a mentorkoordinator, a szakteruleti koordinator
és a szakosmentorfelel6sok végzik, a mentorkoordinator altal kordbban elkészitett javitékulcs alapjan.
Amennyiben egy mentorjelolt valamelyik részbdl nem éri el a 80%-ot, ugy egy UV teszten kell részt
vennie, ahol mdr csak a hianyzd rész tuddsanyagat kérjik szamon. Amennyiben az UV sikertelen, a
jelolt nem lehet mentor az adott évben.



A tesztek eredményeit harom napon belil ki kell hirdetni valamelyik kommunikacids feliileten
keresztul.

Jatéknap

A kampuszon tartott esemény, melynek soran kreativ, szérakoztaté feladatokat kell megoldaniuk a
szakterlletek mentorainak, illetve a ,,Mentorrendszer” nevil szekcion megismertetett csapatépitd
kompetencidk gyakorlati elsajatitdsa is megkezdédik. Célja, hogy a mentori munka sordn sziikséges
kreativitast fejlessze, valamint hogy elmélyitse a mentorkirdnduldson kialakuld csapatosszetartast. A
részvétel ajanlott, kataldgussal nem ellenérzott.

Szobeli elbeszélgetés

Azok a mentorjeloltek, akik teljesitették a mentortesztet, egy utolsé szlirén kell, hogy megfeleljenek.
Ez egy kotetlen beszélgetést jelent, melynek sordn a bizottsag megismerkedik az elképzeléseivel,
problémamegoldd képességével. Egyben ellen6rzésil szolgdl a jelolt kommunikacios készségeit
illet6en. A jelolt nem valhat mentorrd, amennyiben nem megfelel6en kommunikal.

A bizottsag tagjait az aldbbi személyek alkotjak:

a mentorkoordinator,

a szakos mentorfelel6s,

a szakterileti koordinator,

az ELTE TTK HOK elndke (aki vétdjoggal rendelkezik),

ELTE TTK HOK Tisztségvisel6i szakteriileti koordinatori meghivasra
» TTK HOK elndke meghivésa alapjan a gélyatabor-fészervezéje.
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A jelolt értékelését az els6 harom személy végzi, jelenlétiik kotelezd. A tobbi tagnak véleményezési
joga van. Az ELTE TTK HOK Valasztmanya altal meghatarozott szakteriileti keretszimoknak megfelels
szamU mentor keriilhet kivalasztasra a jeloltek koziil. Az alkalmasnak talalt, de nem mentornak
valasztott jel6ltek péttagga lesznek megvalasztva.

A szbbeli eredményét a szakterileti koordinator hirdeti ki, az elbeszélgetést kovetd egy héten belil.
Mentorhétvége
A Mentorhétvége egy taborjellegli esemény.

A hétvégére a kovetkez6 személyek kapnak meghivast:

R/
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azok a mentorok, akik sikeresen teljesitették a mentortesztet és a szdbelit is,
a szakos mentorfelel§sok,

a szakterileti koordinatorok,

az ELTE TTK HOK tisztségvisel6i,

a képzéshez sziikséges egyéb személyek.
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A hétvége soran a mentorok gyakorlati feladatokat kapnak, szimuldlva a mentori munkat, illetve a
kordbbi szekciok tudasanyagdban tortént esetleges valtozasokrdl hallgatnak meg el6adasokat.
Emellett a csapatépitd képességek fejlesztésére fektetiink hangsulyt.

A részvételt kataldgussal ellendrizziik.



Szakos el6adas

Az el6addst a szakterileti koordinatornak kell megszerveznie. Az el6adas célja a szakos identitas
elmélyitése, a mentorokat és gblyakat érintd, specialisan szakterileti informacidk atadasa (példaul a
szakterilethez kapcsolddé szervezetek, korrepetalasi lehet6ségek). Az eléadasra meghivast kaphatnak
az Intézetek (illetve a kérnyezettan szakterilet esetében a Kérnyezettudomanyi Centrum) oktatéi.

A részvételt kataldgussal ellendrizziik.
Szimulacié
A Szimulacio egy tdborjellegli esemény.

A kovetkez6 személyek kapnak meghivast:
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azok a mentorjeldltek, akik sikeresen teljesitették a mentortesztet és a szdbelit is,
golyatdbori csapatvezetSk

a szakos mentorfelel§sok,

a szakterileti koordinatorok,

az ELTE TTK HOK tisztségvisel6i,

a képzéshez sziikséges egyéb személyek
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A részvételt kataldgussal ellendrizziik.

A mentori munka eseményei

A mentorképzés hivatalos lezardsa utan indul meg a mentori munka. Ennek két kotelez6 eseménye
van: a golyatdbor és a beiratkozds. Az egyes események megszervezése a szakteriletek feladata. A
mentori munka sordn a mentorok az elsajatitott elméleti és gyakorlati tuddst alkalmazzadk. Ezt
szabadon, sajat belatasuk szerint tehetik meg, azzal a feltétellel, hogy minden szlikséges informaciot
atadnak, a goélyacsapatukat felelGsséggel vezetik és az etikai kritériumoknak megfelelnek. A mentori
munkat folyamatosan nyomon koveti a szakos mentorfelel8s, a szakterileti koordinator illetve a
mentorkoordinator.

1. Golyatalalkozé

A goélyatabor el6tt minden szakterlleteken megrendezésre kerlilé esemény, amely az el8zetes
ismerkedést, illetve a tdborba el6relathatéan nem lejutd golyak integraldsat segiti el6. Megrendezése
az adott szakterilet dontése, feladata. A mentorok jelenléte nem kotelezé, de ajanlott.

2. Gélyatabor

A mentori munka azon része, ahol a mentorok megismerkedhetnek a golyacsapatukkal, illetve
csapatvezet6 feladatot is elldthatnak. A gélyataborok ideje alatt kiilondsen fontos az etikai kritériumok
betartasa. A mentorok jelenléte kotelezé.

3. Beiratkozas

A beiratkozas soran valnak a goélyak hivatalosan az Egyetem polgaraiva. Az eseményen a mentorok
adminisztrativ feladatokat latnak el, a beiratkozas folyamatat gyorsitjdk példaul a kotelezd
dokumentumok jelenlétének ellenGrzésével. A mentornak kotelessége a beiratkozas el6tt
figyelmeztetni a gélyadkat a kotelez6 dokumentumokrol, felhivni a figyelmiket, hogy ezek hianya
jogveszt6. A mentorok jelenléte kotelez6.



A mentorrendszer lezarasa

A mentori munka végén harom dolog marad hatra.
1. KérdGivek
Haromfajta kérdéiv kerdl ki:

1. MMGV (Mentori Munka Gdlydk dltali Véleményezése),

2. MMSZV (Mentori Munka Szakteriileti koordindtorok és szakos mentorfelelGs6k dltali
Véleményezése),

3. Visszajelzés mentoroktdl.

Az MMGYV kérdGivet lehetGség szerint minél tobb golyanak kell kitoltenie. A kérdGiv kérdéseit ugy kell
Osszedllitani, hogy minél inkabb informativ legyen, és a mentorok munkdjardl atfogd véleményt
kaphassunk. Ezen kérd6ivek altal ralatast kaphatnak a Mentorrendszer szervez8i arrél, hogy hogyan
végezték a munkajukat, hiszen a mentorok értékelése az egész rendszer értékelése — a felkészités és
kivdlasztds dicsérete vagy kritikdja. A kérdGivek lezdrasa utan egy évzadré rendezvényre kapnak
meghivast a Mentorrendszer résztvevi, ahol a mentorok megkapjak értékelésiiket.

Az esemény kotetlen, a mentorok megjelenése nem kotelez6, de ajanlott.
2. Az Alumni felallitédsa, a 2019/2020-as Mentorrendszer elGkészitése

A kovetkez6 mentorképzés megszervezése a mentorkoordindtor kotelessége, de ebben segitségére
lehetnek az Alumni tagjai. Els6dleges feladat a jelentkezés elinditasa, valamint az () szakos
mentorfelel6sok kivalasztasa.

Készitette:

Benkovits Adam



