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Elészo

Az alabbi dokumentum a 2017/2018-as tanévre vonatkoz6 Mentorkoncepci6. Mint koncepcid
a mentorképzés alapelveinek, az egyes résztvevokre vonatkozo iranyelveknek ad hivatalos
keretet. A Mentorkoncepcié érvényességének alapjat az ELTE TTK HOK legfobb déntéshozé
szerve, a Kiildottgyiilés adja, a betartasaért az ELTE TTK HOK Kiildottgyiilése altal

megvalasztott, vagy a Valasztmany altal megbizott mentorkoordinator felelds.

A Mentorrendszer legfébb feladatai

Az ELTE TTK Mentorrendszerének elsddleges és legfontosabb feladata, az ELTE-re felvételt
nyert, Természettudomanyi Karon tanulmanyokat folytatd els6évesek segitése tanulmanyi
iigyeik intézésében €s a hallgatoi €letbe valo beilleszkedésiikben. Ezt a mentorokon keresztiil
teszi, akik képzésiik soran az ehhez sziikséges ismereteket és készségeket sajatitanak el.

A Mentorrendszer kivételes lehetdséget biztosit a szakteriileteken ativeld ismeretségek
kiépitésére, amelyre a kozos képzési események biztositanak lehetéséget. Fontos tehat, a

kapcsolatépités eldsegitése is a mentorjeldltek szamara.

A Mentorrendszer felépiilése

Szerepvadllalds és szerepkérdk
Mentorrendszer egyes résztvevOihez kotddo elvarasok:
Mentor/mentorjelélt:
] A tavaszi és az Oszi félévben az ELTE aktiv hallgatéi jogviszonnyal rendelkez6 tagja,
ide értve a karon tanar szakos tanulmanyokat folytat6 hallgatdkat.
7 Nem tolt be a Hallgatéi Onkormanyzatban elndki, elndkhelyettesi, szakteriileti
koordinatori, szakos mentorfeleldsi vagy mentorkoordinatori poziciot.
1 A tavaszi félév regisztracids hetéig ellatja a mentori munkat.

1 A kotelezd képzési eseményeken részt vesz.



Mentorkoordinator:
] A tavaszi és az 0szi félévben az ELTE aktiv hallgatéi jogviszonnyal rendelkez6 tagja,
ide értve a karon tanar szakos tanulmanyokat folytatd hallgatokat.
] Kapcsolatot tart a mentorfelelésokkel ¢és szakteriileti koordinatorokkal, veliik
egylittmiikodve koordinélja a képzést.
1 Egyiittmukodik a Barczi Gusztav Gyogypedagogiai Kar seniorkoordinatoraval, kiilonds
tekintettel a k6zos képzési eseményekre.
Szakos mentorfelelds:
1 A tavaszi €s az 6szi félévben az ELTE aktiv hallgat6i jogviszonnyal rendelkez tagja,
ide értve a karon tanar szakos tanulményokat folytato hallgatdkat.
1 A képzési eseményeken (a szakteriileti koordinator segitségével) vezeti a
mentorcsapatot.
1 A szakos mentorfelelds a mentorkoordinatort képviseli az adott szakteriileten, igy 6 az
elsddleges kapcsolat a mentorok és a mentorkoordinator kozott.
1 A szakos mentorfelelés megvalasztdsa a szakteriileti koordindtor ¢és a
mentorkoordinator kozos feladata, a szakteriileti csoport véleménye alapjéan.
1 Segiti az operativ munka elvégzését, a ra kiosztott feladatokat megoldja.
7 A képzés soran minimum kettd szakos programot kell szerveznie a

mentorjeldlteknek/mentoroknak.

Mivel a foldrajz-foldtudoményi szaktertilet két szakbol all, ezért ezen a szakteriileten két szakos

mentorfeleldst kell kijeldlni.

Szakteriileti koordindtor:
1 A képzési eseményeken a szakterlileti mentorfelelds feladatat segiti.
1 Egyiittmiikddik a szakos mentorfeleldsokkel és a mentorkoordinatorral.
"] Beosztja a golyataborban részt nem vett els6éveseket a mentorokhoz.
ELTE TTK HOK tisztségviseld:
1 Az alapszabély szerint segiti a mentorképzés menetét és tisztségének megfeleld
témaban eldadasokat tart a képzési eseményeken.
Golyatabor-foszervezo:
1 A mentorparokat és a mentorcsoportok tagjait a golyataborokban nem bonthatja meg.
1 Esetleges mentorokkal felmeriil probléma kapcsan mihamarabb tajékoztatja a szakos

mentorfeleldst.



Mentoretikett

A mentor munkdja sordn a figyelem kdzpontjaban van, nemcsak a goélyai szamara, hanem
évfolyam- €s szaktarsai szamara is, ezért fontos, hogy viselkedésével példamutatdan jarjon elol,
az Egyetem szellemiségének megfelelden viselkedjen.

A mentor a golyataborban probléma esetén keresi a megoldast, medidtorként viselkedik. Figyel
ra, hogy a golya személyiségi jogait, testi-lelki épségét karositd helyzet ne johessen létre,
amennyiben mégis ilyen szituacioval talalja szemben magat, azonnal kozbelép. A tapasztalt
negativumokrol azonnal tajékoztatja a szakos mentorfeleldst €s/vagy a mentorkoordindtort,

akikkel kozdsen, az eset sulyossaganak megfeleld szintre tovabbitjak az informaciokat.

Kizards
A képzés eseményein valo részvétel kotelezd!
A Mentorrendszerbdl kizarasra keriil az, aki:
1 egy képzési eseményen nem jelenik meg uigy, hogy nem kért eltte kimentést, illetve
hianyzasat utdlag sem tudja megfeleléen indokolni,
1 a mentortesztet az utdvizsgan sem teljesiti,
1 nem megfeleld viselkedésével hatraltatja a képzést, valamint bizonysagot tesz

alkalmatlansagarol.

Az osztatlan tandrképzésben résztvevék helyzete
Az osztatlan tanarképzésben résztvevo hallgatok a tanarképzési szakteriilethez tartoznak. A
szakteriileti identitds mellett fontos azonban, hogy a ,,szakos” identitasuk is meglegyen, hiszen
a szakparjuknak megfelelden sokféle tanterv szerint tanulnak.
A tanar szakos mentorokra vonatkoz6 koriilmények:

1 A mentorjeldltek a tanarképzési szakteriilet mentoranak jelentkeznek.

1 A jelentkezési feliileten meg kell adniuk szakparjukat és azt, hogy melyik szakjukhoz

tartozo alapszakon szeretnének még mentori munkat végezni.
1 A tanarképzési szakteriilet mentorainak a Tanari Napok nevii rendezvényen kotelezd a

részvétel és emelett a valasztott alapszakos golyataborban.



A képzési események

Jelentkezés

A jelentkezéssel a mentorjeldlt elfogadja az ELTE TTK HOK adatvédelmi nyilatkozatat
(http:/ttkhok.elte.hu/adatvedelem), amelynek betartisaért az ELTE TTK HOK részérdl a
mindenkori mentorkoordinator felelds.

Bevoné nap

A bevono eldadason a mentorkoordinator tart eléadast a Mentorrendszerhez kapcsolddo
tapasztalatokrol, élményekrdl az érdeklodoknek. Célja, hogy a jelentkezok egy eldzetes
benyomast kapjanak arrdl, milyen elvégezni a mentorképzést, illetve hogy milyen maga a
mentori munka.

Az eldadast szakos bemutatkozo program koveti, ahol a mentorjeloltek megismerhetik
egymast, a szakos mentorfeleldsiiket és a szakteriileti koordinatort.

Mentorfoglalkozds

A konzultacio jellegi foglalkozdson az elméleti tudds megerdsitése zajlik. A mentorjeldltek
megismerhetik a tisztsegviseloket ¢és feltehetik kérdéseiket a Mentorkisokoshan
megfogalmazott ismeretekkel kapcsolatban.

Mentorkirandulas

A kirdnduldson a szakteriileti mentorok kozotti csapatépitésre helyezziik a hangsulyt, hiszen a
mentori munka soran nagyon fontos, hogy a mentorok szamithassanak egymas segitségére.
Ennek eldsegitésére jatékos, egyiittmiikodést igényld feladatokat kell megoldaniuk, mikozben
egy konnyed turdn vesznek részt. Az Aallomdsokat célszerllen az ELTE TTK HOK
tisztségviseldi alkotjak.
Jatéknap
Az eseményen a mentorjeldltek gyakorlati tuddsanak fejlesztése €s a csapatépités a cél.
Mentorteszt
A foglalkozas elott kiadasra keriil az in. Mentorkisokos. A mentorteszten az ebbdl szdrmazé
tudasanyag keriil szdmonkérésre.
A mentorteszt harom részbdl 4ll:

1 tanulmanyi tigyek,

1 szocialis tigyek,

1 egyéb iigyek.
Mindharom részt minimum 80%-ra kell teljesiteni ahhoz, hogy a mentorjeldlt atmenjen a

teszten. Az értékelés kétfokozati: megfelelt (80% vagy a felett) és nem megfelelt (80% alatt).



A javitast a mentorkoordinator és a szakos mentorfelel0s0k vagy szakteriileti koordinatorok
végzik, a mentorkoordinator altal kordbban elkészitett javitokulcs alapjan.

Amennyiben egy mentorjelolt valamelyik részbdl nem éri el a 80%-ot, ugy egy UV teszten kell
részt vennie, ahol mar csak a hianyzo rész tudasanyagat kérjiik szamon. Nem vehet részt UV-n
az a jelolt, aki egyik szekciot sem teljesiti legalabb 80%-ra. Amennyiben az UV sikertelen, a

mentorjelolt elbocsatasra kertil.

Szébeli
Szakteriiletenként megtartott elbeszélgetés, amely a személyi kompetenciat hivatott felmérni a
mentorjeldltekben. Ez egy kotetlen beszélgetést jelent, melynek soran a bizottsag
megismerkedik a mentorjelolt motivacidival, elképzeléseivel, problémamegoldo képességével.
Egyben ellendrzésiil szolgal a jelolt kommunikacios készségeit illetden.
A bizottsag kotelezd tagjait az alabbi személyek alkotjak:

1 Szakos mentorfelelds

1 Szakteriileti koordinator

1 Mentorkoordinator
A bizottsag opcionalis tagjai:

1 Az ELTE TTK HOK Elnéke (vétéjoggal rendelkezik)

] ELTE TTK HOK tisztségviseld (szakteriileti koordinatori meghivasra)

1 Golyatabor fészervezdje (szakteriileti koordinatori meghivasra)
A jelolt értékelését az els6 harom személy végzi. Az opciondlis tagok csak véleményt
nyilvanithatnak, jelenlétiik nem kotelezd.
Az értékelés alapvetden szubjektiv, a harom értékeld személynek dontenie kell a jeloltekrdl. A
szobeli végeztével a harom személy altal felallitott rangsort 6ssze kell vetni, és az alapjan
konszenzusra jutni.
A szakos mentorfelelds, mentorkoordinator és a szakteriileti koordindtor kozos megegyezése
alapjan alakulhatnak a szakos mentor-keretszamok a szakteriileti csoport véleménye alapjan,
aminek fényében kell végezni a kivalogatast. A mentorra nem véalasztott alkalmas jeldltek
pottaggd valasztddnak.
A pottagok mentorokkd vélhatnak, ha egy mar mentorrd valt személy barmilyen okbol

(betegség, tisztség miatti 6sszeegyeztethetetlenség stb.) mégsem tudja elldtni mentori munkajat.



Mentorhétvége

A Mentorhétvége egy, a BGGyK HOK seniorrendszerével kozosen megtartott tdborjellegii
esemény. A hétvégére a kovetkezd személyek kapnak meghivast:

1 azok a mentorok, akik sikeresen teljesitették a mentortesztet és a szdbelit is,

] a szakos mentorfeleldsok,

[0 a szakteriileti koordinatorok,

] az ELTE TTK HOK és ELTE BGGyK HOK tisztségviseldi, akiknek feladatuk van a

hétvégén,

] segitok.
A hétvége soran a mentorok gyakorlati feladatokat kapnak, szimuldlva a mentori munkat.
Emellett a csapatépitd képességek fejlesztésére is hangsulyt fektetiink. A csapatbeosztasok
soran torekedni kell arra, hogy a kiilonb6z6 szakteriiletek mentorai megismerhessék egymast.

Szakos eloadas

Az eldadast a szakteriileti koordinator szervezi meg. Az eldadas célja a szakos identitas
elmélyitése, a mentorokat és golyadkat érintd, specialisan szakteriileti informaciok atadasa
(példaul a szakteriilethez kapcsolodd szervezetek, korrepetaladsi lehetdségek). Az eldadasra
meghivast kaphatnak az Intézetek (illetve a kornyezettan szakteriilet esetében a
Kornyezettudoméanyi Centrum) oktatoi.
Mentortabor
A Mentortabor egy, a BGGyK HOK seniorrendszerével kdzdsen megtartott taborjellegii
esemény, a képzes hivatalos lezarésa.
A taborba a kovetkezd személyek kapnak meghivast:

[0 kivalasztott mentorok,

] a szakos mentorfeleldsok,

] a szakteriilet: koordinatorok,

1 az ELTE TTK HOK és ELTE BGGyK HOK tisztségviseldi, amennyiben feladata van

a taborban,

] segitok.
A tadbor sordan a mentorok olyan feladatokat kapnak, amelyek kozvetlen rahangolodast
jelentenek a golyataborra, a mentori munka kezdetére, illetve a kordbbi szekciok
tudasanyagaban tortént esetleges valtozdsokrdl hallgatnak meg eldadasokat. Emellett a

csapatépito képességek fejlesztése, esetleges szamonkérése torténik meg.



A mentori munka eseményei

A mentorképzés lezarasa utan indul meg a mentori munka. Ennek két kotelezé eseménye van:
a golyatabor és a beiratkozas, ezek mellett vannak ajanlott események, amelyek a
Mentorrendszerhez ugy kotddnek, hogy ott a mentorok statuszukndl fogva jelennek meg. Az
egyes események megszervezése a szakteriiletek feladata.

A mentori munka soran a mentorok az elsajatitott elméleti €s gyakorlati tudast alkalmazzak.
Ezt szabadon, sajat belatasuk szerint tehetik meg, azzal a feltétellel, hogy minden sziikséges
informaciot atadnak, a golyacsapatukat feleldsséggel vezetik és az etikai kritériumoknak
megfelelnek. A mentori munkat folyamatosan nyomon koveti a szakos mentorfelelds, illetve a
mentorkoordindtor.

Golyatalalkozo

A golyatabor el6tt bizonyos szakteriileteken megrendezésre keriilé esemény, amely az elézetes
ismerkedést, illetve a tdborba eldrelathatoan nem lejutd golydk integralasat segiti eld.
Megrendezése az adott szakteriileti mentorfelelds feladata, a mentorok jelenléte kotelezo.
Beiratkozas

A beiratkozas soran valnak a golyak hivatalosan az Egyetem polgaraivd. Az eseményen a
mentorok adminisztrativ feladatokat latnak el, a beiratkozas folyamatat gyorsitjak példaul a
kotelez6 dokumentumok jelenlétének ellendrzésével.

A mentornak kotelessége a beiratkozas el6tt figyelmeztetni a golydkat a kotelezd
dokumentumokrol, felhivni a figyelmiiket, hogy ezek hidnya jogvesztd. Kotelességiik tovabba,
hogy éattekintd szobeli tajékoztatast adjanak a Hallgatoi szerzOdés tartalmardl. A mentorok

jelenléte kotelezo.



A mentorrendszer lezardsa

Kérdoivek
Kétfajta kérddiv keril ki:
1 MMGYV (Mentori Munka Golyak altali Véleményezése),
1 MMSZV (Mentori Munka Szakteriileti (koordinatorok és szakos mentorfelel6sok) altali
Véleményezése),
Koltségvetés
A képzés koltségei az alabbiak szerint oszlanak meg:
] ELTE TTK HOK és ELTE BGGyK HOK tamogatésa,
1 ELTE TTK Hallgatoi Alapitvany tAmogatésa,
] sajat hozz4jarulas.
A programok, s azok koltségvetésének tervezésekor lehetdség szerint torekedni kell arra, hogy
a képzés a mentorok, mentorjeldltek szdmara ingyenes maradjon, illetve ha hozzéjarulasukra

van sziikség, az a lehetd legminimalisabb legyen.

ELTE TTK HOK
2017.02.07



