Eloszo

Az alabbi dokumentum a 2016/2017-es tanévre vonatkozé Mentorkoncepcid. Mint
koncepci6 a mentorképzés alapelveinek, az egyes résztvevokre vonatkozd szabalyoknak,
iranyelveknek ad hivatalos keretet. Ezek a Mentorrendszerben résztvevo személyekre nézve

kotelezo érvénytiek.

A Mentorkoncepci6 érvényességének alapjat az ELTE TTK HOK legfébb dontéshozo
szerve, a Kiildottgytilés adja, a betartasaért az ELTE TTK HOK Kiildéttgytilése altal

megvalasztott, vagy a Véalasztmany altal megbizott mentorkoordinator felelds.
A Mentorrendszer legfobb feladatali

Az ELTE TTK Mentorrendszerének elsddleges és legfontosabb feladata, az ELTE-re
felvételt nyert, Természettudomanyi Karon tanulméanyokat folytato els6évesek segitése. Ezt a
mentorokon keresztiil teszi, akik megismertetik az elsééveseket az egyetem tanulmanyi,
szocialis, 6sztondij és kozéleti hatterével. Természetesen ehhez a mentorjeldlteknek sziikséges

ezen témak atfogd ismerete, amelyet képzésiik soran sajatitanak el.

A Mentorrendszer kivételes lehetOséget biztosit a szakteriileteken ativeld ismeretségek
kiépitésére, amelyre a koz0s képzési események biztositanak lehetéséget. Fontos tehat, a

kapcsolatépités eldsegitése is a mentorjeldltek szdmara.

A hallgatoi képviselet ,,el6szobdjanak™ is nevezhetjiik a mentori szerepet, igy a képviseleti

utanpotlasra is hangsulyt kell fektetni a képzés soran.

A Mentorrendszer felépiilése

Szerepvallalas és szerepkorok

A Mentorrendszerben a kovetkezd személyek vesznek részt:
. mentor/mentorjeldlt,

. mentorkoordinator,

. szakos mentorfelelos,

. szaktertileti koordinator

. ELTE TTK HOK tisztségviseld,

. golyatabor-fészervezd,
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. felkért onkéntes.



Szakteriileti koordinator hianyaban a Mentorkoncepcioban taglaltak a szaktertileti

bizottsag elnokére vonatkoznak.

Mentorrendszer egyes résztvevoihez kotodo elvarasok

1. Mentor/mentorjeldlt:
— Betartja a Mentorkoncepcio ra vonatkozo részeit, kiilonds tekintettel az etikai
kritériumokra.
— A tavaszi és az 0szi félévben az ELTE TTK aktiv hallgatoi jogviszonnyal
rendelkezd tagja. Illetve a karon tanér szakos tanulmanyokat folytat.
— Nem télt be a Hallgat6i Onkorményzatban elndki, elndkhelyettesi, szakteriileti
koordinatori, szakos mentorfeleldsi vagy mentorkoordinatori tisztséget.
- A mentori munkara valasztott szakjanak megfeleld golyataboraban részt vesz. A
golyataborban valé részvétel a tabor teljes idotartamara kiterjed, attol csak nagyon
indokoltan lehet eltérni, kiszamithatatlan, varatlan probléma esetén (pl.: betegség).
— A tavaszi félév regisztracios hetéig ellatja a mentori munkat, azaz a gdlyakat
tajékoztatja az aktudlis informéciokrol, dtadja a sziikséges tudast, illetve megfeleld
moédon elérhetd szamukra, hogy a felmertilé tovabbi kérdésekre valaszt tudjon adni.
— A kotelez6 képzési eseményeken (beleértve a mentorhétvégét és a mentortabort)
részt vesz.

2. Mentorkoordinator:
— Betartja a Mentorkoncepcio ra vonatkozo6 részeit.
— Az ELTE TTK HOK Kiildéttgytilése eldtt rendszeresen beszamol a Mentorrendszer
torténéseirdl, az abban résztvevok munkajarol.
— Személyes kapcsolatot apol a mentorfeleldsokkel és szakteriileti koordinatorokkal,
veliik egyiittmiikodve koordinalja a képzést.
— Egyltittmikodik a Barczi Gusztav Gyogypedagogiai Kar seniorkoordinatoraval,
kiilonods tekintettel a kozos képzési eseményekre.

3. Szakos mentorfelelds:
— Betartja a Mentorkoncepcio rd vonatkozo részeit.
— A tavaszi és az Oszi félévben aktiv hallgato lesz az ELTE-n, illetve a karon tanar
szakos tanulmanyokat folytat.
- A képzési eseményeken a szakteriileti koordinatorral egylitt vezeti a mentorcsapatot.
— A szakos mentorfelelds a mentorkoordinatort képviseli az adott szakteriileten, igy 6
az elsddleges kapcsolat a mentorok és a mentorkoordinator kozott. Amennyiben a

helyzet tigy kivanja, és a mentorkoordinator nincs jelen, dontési joga van.



— A szakos mentorfelelds megvalasztasa a szaktertileti bizottsag feladata.
— Segiti az operativ munka elvégzését, a ra kiosztott feladatokat megoldja.
— Feliigyeli a mentorok fejlédését, munkajat.

— A felmeriil6 problémakrdl a lehetd leghamarabb tajékoztatja a mentorkoordinatort.

Mivel a foldrajz-foldtudomanyi szakteriilet két szakbol all, ezért ezen a szakteriileten két

szakos mentorfeleldst kell kijeldlni.

4. Szakteriileti koordinator:
— Betartja a Mentorkoncepcid ra vonatkozo részeit.
— A szakteriileti mentorok tevékenységét feliigyeli.
— A képzési eseményeken a szakteriileti mentorfeleldssel egyiitt vezeti a
mentorcsapatot.
— Megszervezi a szakos eldadast.
— Egylittmtikddik a szakos mentorfeleldsokkel és a mentorkoordinatorral.
— Beosztja a golyataborban részt nem vett els6éveseket a mentorokhoz.
5. ELTE TTK HOK tisztségviselo:
— Betartja a Mentorkoncepcio rd vonatkozo részeit.
— Elb6adast tart a mentorképzés soran a sajat teriiletérdl, emellett ennek megfeleld részt
ir a Mentorkisokosba.
— Az aktualitasokrol, valtozasokrdl tajékoztatja a mentorokat és a mentorkoordinatort.
— A véllalt feladatait a megadott hatariddre teljesiti.
6. Golyatabor-fészervezo:
— Betartja a Mentorkoncepcid ra vonatkozo részeit.
— A mentorparokat és a mentorcsoportok tagjait a gélyatdborokban nem bonthatja
meg.
— A mentorok munkdjat nem akadalyozhatja a gélyataborban, de probléma esetén
jeleznie kell a szakos mentorfeleldsnek és/vagy a mentorkoordinatornak.
7. Felkért onkéntes:
— A vallalt feladatot hatariddre teljesiti.
— Vallalja, hogy a Mentorkoncepcionak megfelelden viselkedik, amig a

Mentorrendszert segiti.

Mentoretikett



A mentor munkdja soran a figyelem kdzpontjdban van, nemcsak a golyai szdmara,
hanem évfolyam- és szaktarsai szamara is. Emiatt fontos, hogy viselkedésével példamutatoan

jarjon elol.
Kritériumok, melyeknek a mentornak kotelessége megfelelni:

e A mentor/mentorjeldlt a képzési eseményeken a megfeleld fegyelemmel vesz részt,
azaz viselkedésével nem veszélyezteti sem maga, sem tarsai egészségét, testi €pségét.
o A gdlyataborban feleldsséget vallal a golyaiért, amely felel0sségvallalas a kovetkezo
kritériumokban mertl Ki:
o probléma esetén keresi a megoldast, mediatorként viselkedik,
o figyel ra, hogy a golya személyiségi jogait, testi-lelki épségét karositd helyzet
ne johessen létre,
o amennyiben mégis ilyen szitudcidval taldlja szemben magat, azonnal kdzbelép,
o atapasztalt negativumokrdl azonnal tajékoztatja a szakos mentorfeleldst
¢és/vagy a mentorkoordinatort, akikkel kozosen, az eset sulyossaganak
megfeleld szintre tovabbitjdk az informéciokat.
e A goélyatadborban és az egyéb golyakhoz kapcsoldodéd rendezvényeken megfeleld
onmérsékletet tanusit.
e Az Egyetemrdl, annak oktato6irdl és dolgozoirdl kulturalt véleményt nyilvanit,
legféképpen a golyak elott.
o Nem tajékoztatja félre hallgatotarsait, legfobb tekintettel a golyakra.
e A szakos mentorfelelds €s/vagy a mentorkoordinator egy adott eseményen a
kortilményeknek megfeleld egyéb kitételekkel élhet, melyeknek szintén meg kell
felelnie.

Felmentés
A képzés ideje alatt

A képzés eseményein valo részvétel kotelezd. Kimentést irdsban, minimum egy héttel
elére kell kérni a mentorkoordinatort6l és/vagy szakos mentorfeleldstdl, szaktertileti

koordinatortol, aki indokolt esetben eltekinthet a mentorjeldlt jelenlététol.

A Mentorrendszerbol kikeriil az, aki:
— egy képzési eseményen nem jelenik meg gy, hogy nem kért eldtte kimentést, illetve
hidnyzasat utolag sem tudja megfeleléen indokolni,

—nem vesz részt minimum két mentorfoglalkozason,



—nem vesz részt egy taborjellegli eseményen sem (mentorhétvége, mentortabor),
— a mentortesztet az utovizsgan sem teljesiti,
—nem megfeleld viselkedésével hatraltatja a képzést, valamint bizonysagot tesz

alkalmatlansagarol.
A mentori munka soran

Nem megfeleld viselkedést latva a szakos mentorfelelds és/vagy a szakteriileti koordinator
szobeli vagy irasbeli megrovasban részesiti a mentort, amirdl tajékoztatjak a

mentorkoordinatort. A mentorkoordinator személyesen felkeresi a mentort elbeszélgetésre.

Ha a mentor tovabb folytatja problémas viselkedését, a mentorkoordinator, szakteriileti

koordinator, és a mentorfelelds kdzos megbeszélés alapjan dont a mentor felmentésérol.
A felmentés kovetkezményei

— A mentor hivatalos tajékoztatast kap felmentésérol.
— Lekeril minden feliiletr6l, amely a Mentorrendszerhez kapcsolodik.
— A go6lyék tajékoztatva lesznek mentoruk felmentésérdl, és szamukra 4j mentort

jelolnek ki a szakteriileten beliil.

Az osztatlan tanarképzésben résztvevok helyzete

Az osztatlan tanarképzésben részt vevo hallgatok a tanarképzési szakteriilethez tartoznak,
e szakteriilet mentorai. A szakteriileti identitas mellett fontos azonban, hogy a ,,szakos”
identitasuk is meglegyen, hiszen a szakparjuknak megfelelden sokféle tanterv szerint
tanulnak, 6raik jo része a megfeleld osztott képzes hallgatoival egyiitt torténik. Mivel az
osztatlan tanarképzés rendszere még Ujszerd, ezért ezzel kapcsolatban a Mentorrendszer
nagyobb rugalmassagot igényel, inkabb az adott helyzetben jonak itélt dontések sziikségesek,
mint kébe vésett szabalyok.

A tanarképzési szakteriilettel tortént egyeztetés alapjan az irdnyelvek a kovetkezok:

o A mentorjeldltek a tanarképzési szakteriilet mentoranak jelentkeznek.
o A jelentkezési feliileten le kell adniuk szakparjukat, valamint, ha mindkét szakuk a
Természettudomanyi Karon van azt, hogy melyiken szeretnének mentortevékenységet

folytatni. Ez nem kotelezd, a jelolt lehet egyszeriien tanaris mentor is.



e A mentorok az osztatlan tanarszakos golyak mellé lesznek kirendelve, ugy, hogy
lehetdség szerint minden golyanak mindkét szakan (amennyiben azok a
Természettudomanyi Karon vannak) legyen mentora.

o A tanarképzési szakteriilet mentorainak a valasztott szakjuk golyatdbora mellett a

Tanari Napok nevii rendezvényen is kotelezo a részvétel.

Az MSc-s gélvak helyzete

Nem minden MSc-re jelentkezé volt az ELTE korabbi hallgatoja, tobben mas
egyetemrol, s6t akar mas orszagbol is érkeznek Egyetemiinkre. Az 6 szamukra viszonylag

nehéz lehet kiigazodni a rendszerben, akar az oktatokrol, a targyakrol, 6sztondijakrol van szo.

A Mentorrendszer alapvetden a BSc-re és az osztatlan tanarképzésre felvett golyak
segitését tekinti céljanak, azonban. Azért, hogy az MSc-re felvett hallgatokat se zarjuk el a
segitségtol, a szakteriileti koordinator az MSc-s golyakat is beosztja a mentorokhoz

golyatabor utan, a golyataborban részt nem vevé BSc-s golyakkal egyiitt.

Mentor Csoportiilés

A Mentor Csoportiilés (MECS) egy nyilt forum, amelyre meghivast kap a
Mentorrendszer minden tagja. A megjelenés egyénileg nem kotelezo, kivéve

szakteriiletenként egy mentorfeleldsnek és/vagy szakteriileti koordinatornak.

A MECS - en az iddszeru fontos dolgokrol folyik kotetlen beszélgetés, célja, hogy a
mentorok kozvetleniil tdjékoztatast kapjanak a Mentorrendszer aktualitasairdl és azokrol

véleményt formalhassanak.

A MECS-et olyan eldre egyeztetett idopontra kell 6sszehivni, ami minél tbb
mentornak megfelel. A napirendi pontokat a meghivoban el6re ismertetnie kell.

Eseménynaptar
Esemény neve Ideje
Mentorjelentkezés 01.25-02.21.

Bevono nap 02.16./17./18. (1 alkalom)



Mentorfoglalkozas 1.

Mentorfoglalkozés II.

Mentorfoglalkozas I11.

Mentorkirandulas

Mentorteszt

Jatéknap

Mentorteszt UV

Szobeli

Mentorhétvége

Szakos el6adas

Mentortabor

Golyatalalkozok

Golyatabor

Beiratkozas

Mentortanc probak

02.23./24./25. (2 alkalom)

03.02./03./04. (2 alkalom)

03.09./10./11. (2 alkalom)

03.12./19. (1 alkalom)

03.15./16./17.

03.23./24./28./29. (1 alkalom)

03.30./31./04.01.

marcius-aprilis

04.23-24./04.30.-05.01. (1 alkalom)

aprilis-julius

07.23-25./07.29-31. (1 alkalom)

szaktertilet fiiggd

augusztus

szeptember eleje

szeptember-oktober



Golyabal oktober-november.

MMGV/MMSZV, 2017. januar-februar
Mentorkoncepcio feliilvizsgalata

Az itt felsorolt eseményeken til az egyes szakteriiletek szervezhetnek egyéb eseményeket.

A képzési események

Jelentkezés

A Mentorrendszerbe valo jelentkezés kotelezd, ennek hianyaban nem valhat valaki
mentorra. A jelentkezés az ELTE TTK HOK online feliiletén torténik. Célja az eldzetes
igényfelmérés, a mentorjeldltekkel/mentorokkal vald kapesolathoz sziikséges adatok

begytijtése.

A jelentkezéssel a mentorjeldlt elfogadja az ELTE TTK HOK adatvédelmi nyilatkozatat
(http://ttkhok.elte.hu/adatvedelem), amelynek betartasaért az ELTE TTK HOK részérdl a

mindenkori mentorkoordinator felel0s.
Bevono nap

A bevono eldadason a mentorkoordinator tart eléadast a Mentorrendszerhez
kapcsolodo tapasztalatokrol, élményekrdl az érdekldddknek. Célja, hogy a jelentkezdk egy
elézetes benyomast kapjanak arrdl, milyen elvégezni a mentorképzést, illetve hogy milyen

maga a mentori munka.

Az el6adast szakos bemutatkozo6 program koveti, ahol a mentorok megismerhetik

egymast, a szakos mentorfeleldsiiket €s a szakteriileti koordinatort.
Mentorfoglalkozasok

A mentorfoglalkozasokon az elméleti és gyakorlati tudas atadasa zajlik. A
foglalkozasok elején a mentorjeloltek kozos eléadast hallgatnak meg a legfontosabb
tertiletekrdl, majd csoportokra bontva a kiilonb6zd szekcidk interaktiv eléadasain vesznek

részt.

A mentorfoglalkozasokon az aldbbi teriiletekrdl kapnak informaciokat:


http://ttkhok.elte.hu/adatvedelem

Név

Tanulmanyi tigyek

Szocialis tigyek

ELTE TTK HOK

Gyakorlati

Kollégiumi iigyek

Sportiigyek

Esélyegyenldség

Kiiliigy

ELTE TTK Hallgatoi Alapitvany

A részvételt katalogussal ellendrizziik.

Mentorkirandulas

A kirandulason a szakteriileti mentorok kozotti csapatépitésre helyezziik a hangstlyt,

hiszen a mentori munka soran nagyon fontos, hogy a mentorok szamithassanak egymas

segitségére.

Ennek el6segitésére jatékos, egyiittmiikodést igénylé feladatokat kell megoldaniuk,

Mentorfoglalkozas

Bontas

koz0s

szekcid

Idotartam

20 perc

10 - 15 perc

mikozben egy konnyed tiran vesznek részt. Az allomasokat célszerlien az egyes szakteriiletek

képviseldi alkotjak.

A kirandulason valo részvételt katalogussal ellendrizziik.



Jatéknap

Szakteriiletenként megtartott esemény, melynek soran kreativ, szorakoztatd feladatokat
kell megoldaniuk a szakteriiletek mentorainak, és a csapatépité kompetenciak gyakorlati

elsajatitasa is megkezdodik.

Célja, hogy a mentori munka soran szilikséges kreativitast fejlessze, valamint hogy
elmélyitse a kialakul6 csapatdsszetartast.

A részvétel ajanlott, katalogussal nem ellendrzott.
Mentorteszt

A mentorfoglalkozéasok elinduldsaval parhuzamosan kiadasra keriil az Gn.

Mentorkisokos. A mentorteszten az ebbdl szarmaz6 tudasanyag keriil szamonkérésre.

A mentorteszt harom részbdl all:
— tanulmanyi tigyek,
— szocialis ligyek,

— egyéb tligyek.

Mindharom részt minimum 80%-ra kell teljesiteni ahhoz, hogy a mentorjelolt
atmenjen a teszten. Az értékelés kétfokozatu: megfelelt (80% vagy a felett) és nem megfelelt
(80% alatt).

A javitast a mentorkoordinator és a szakos mentorfelel6sok vagy szakteriileti

koordinatorok végzik, a mentorkoordinator altal korabban elkészitett javitokulcs alapjan.

Amennyiben egy mentorjelolt valamelyik részbdl nem éri el a 80%-ot, gy egy UV
teszten kell részt vennie, ahol mar csak a hianyz6 rész tudasanyagat kérjiik szdmon.

Amennyiben az UV sikertelen, a mentorjeldlt elbocsatasra keriil.

A tesztek eredményeit harom napon beliil ki kell hirdetni, ez a szakos mentorfelel6sok

feladata (levelezo listan, akéar személyes lizenetekben).

Szobeli



Szakteriiletenként megtartott elbeszélgetés, amely a személyi kompetenciat hivatott
felmérni a mentorjeldltekben. Ez egy kotetlen beszélgetést jelent, melynek sorén a bizottsag
megismerkedik a mentorjel6lt motivacidival, elképzeléseivel, problémamegoldo

képességével. Egyben ellendrzésiil szolgal a jelolt kommunikacios készségeit illetden.
A jelolt nem valhat mentorra, amennyiben nem megfeleléen kommunikal.

A bizottsag kotelez6 tagjait az alabbi személyek alkotjak:
— Szakos mentorfelelds
— Szakteriileti koordinator

- Mentorkoordinator

A bizottsag opciondlis tagjai:

— Az ELTE TTK HOK Elnéke

— ELTE TTK HOK tisztségviseld (szakteriileti meghivasra)

— Golyatabor foszervezoje (szakteriileti meghivasra)

— Matematika szakteriileten a Barczi Gusztav Gyogypedagdgiai kar
Seniorkoordinatora. (szakteriileti meghivésra)

- Tanari szakteriileten mas szakteriilet mentorfeleldse és/vagy szaktertileti

koordinatora. (szakteriileti meghivasra)

A jelolt értékelését az els6 harom személy végzi. Az opcionadlis tagok csak véleményt

nyilvanithatnak, szavazatuk nincs, jelenlétiik nem kdotelezd.

Az értekelés alapvetden szubjektiv, a harom értékeld szemeélynek rangsorolnia kell a
jelolteket. A szobeli végeztével a harom rangsort dssze kell vetni, és az alapjan konszenzusra

jutni. A mentorkoordinator ¢s az elnok vétojoggal élhet.

A szobeli (vagy tobb kiilonb6zo ideju szobeli esetén az utolsd) utan maximum a
Szakteriileti Bizottsag altal meghatarozott mentor keretszamnak megfelelo jeloltb6l

valhat mentor. A tobbiek pottagnak lesznek megvalasztva.

A pottagok mentorokka valhatnak, ha egy mar mentorrd valt személy barmilyen okbol
(betegseég, tisztség miatti Osszeegyeztethetetlenség stb.) mégsem tudja ellatni mentori

munkajat.

A szbbeli rangsorok eredményét az elbeszélgetés utan maximum egy héttel ki kell

hirdetni, a szakteriileti koordinator altal személyesen irt e-mailben.

Mentorhétvége



A Mentorhétvége egy, a BGGyK seniorrendszerével kozdsen megtartott taborjellegii
esemeny.
A hétvégére a kovetkezd személyek kapnak meghivast:
— azok a mentorok, akik sikeresen teljesitették a mentortesztet és a szobelit is,
— a szakos mentorfelel6sok,
— a szakteriileti koordinatorok,
—az ELTE TTK HOK tisztségvisel&i,
— segitok.

A hétvége soran a mentorok gyakorlati feladatokat kapnak, szimulélva a mentori munkat,
illetve a korabbi szekcidk tudasanyagaban tortént esetleges valtozasokrol hallgatnak meg
eldadasokat. Emellett a csapatépitd képességek fejlesztésére fektetiink hangsulyt.

A csapatbeosztasok soran térekedni kell arra, hogy a kiilonb6z0 szakteriiletek mentorai

megismerhessék egymast. A részvételt katalogussal ellendrizziik.
Szakos eldadas

Az elbadast a szakteriileti koordinatornak kell megszerveznie. Az eldadas célja a
szakos identitas elmélyitése, a mentorokat ¢és golyakat érintd, specidlisan szakteriileti
informaciok atadasa (példaul a szakteriilethez kapcsolodo szervezetek, korrepetalasi
lehetdségek). Az eldadéasra meghivast kaphatnak az Intézetek (illetve a kdrnyezettan

szakteriilet esetében a Kornyezettudomanyi Centrum) oktatoi.

A részvételt katalogussal ellendrizziik.
Mentortabor

A Mentortabor egy, a BGGyK seniorrendszerével kozosen megtartott taborjellegli

esemény, a képzés hivatalos lezarasa.

A téborba a kovetkezd személyek kapnak meghivast:
— a kivalasztott mentorok,

— a szakos mentorfeleldsok,

— a szakteriileti koordinatorok,

—az ELTE TTK HOK tisztségviseldi,

— segitok.

A tabor sordn a mentorok olyan feladatokat kapnak, amelyek kdzvetlen rahangolodést

jelentenek a golyataborra, a mentori munka kezdetére, illetve a korabbi szekciok



tudasanyagaban tortént esetleges valtozasokrol hallgatnak meg eldaddsokat. Emellett a
csapatépito képességek fejlesztése, esetleges szamonkérése torténik meg.
A csapatbeosztasok soran torekedni kell arra, hogy a kiilonb6z6 szakteriiletek mentorai

megismerhessék egymast.

A Mentortabor soran keriilnek kiosztasra a mentorp6lok, illetve itt torténik meg a

,,nivatalos” mentorra avatas is.

A polok beosztasa a kovetkezo:
— ,,Mentor” felirat: a mentorok, a szakos mentorfeleldsok és a mentorkoordinator,
— ,,Mentorrendszer” felirat: a szakteriileti koordinatorok, az ELTE TTK HOK

tisztségviseldi, egyéb, a Mentorrendszer segitésében résztvevd onkéntesek.
A részvételt katalogussal ellendrizziik.

A taborban ismétlé mentortesztet irnak a mentorok, aminek célja elsésorban a tudas

felelevenitése, rdismerés, hogy ha a mentornak hidnyossagai akadnak, potolja.

A mentori munka eseményei

A mentorképzés lezarasa utan indul meg a mentori munka. Ennek két kotelezd
eseménye van: a golyatabor és a beiratkozas, ezek mellett vannak ajanlott események,
amelyek a Mentorrendszerhez tigy kotddnek, hogy ott a mentorok statuszuknal fogva jelennek

meg. Az egyes események megszervezése a szakteriiletek feladata.

A mentori munka soran a mentorok az elsajatitott elméleti és gyakorlati tudast
alkalmazzak. Ezt szabadon, sajat belatasuk szerint tehetik meg, azzal a feltétellel, hogy
minden sziikséges informaciot atadnak, a golyacsapatukat feleldsséggel vezetik és az etikai
kritériumoknak megfelelnek. A mentori munkéat folyamatosan nyomon koveti a szakos

mentorfelel0s, illetve a mentorkoordinator.
Golyatalalkozo

A golyatabor el6tt bizonyos szakteriileteken megrendezésre keriild esemény, amely az
eldzetes ismerkedést, illetve a tdborba eldrelathatoan nem lejutd golyak integralasat segiti eld.
Megrendezése az adott szakteriilet dontése, feladata.

A mentorok jelenléte nem kotelezd, de ajanlott.



Golyatabor

A mentori munka tényleges kezdete, ahol a mentorok gdlyacsapatukkal
megismerkedhetnek, illetve csapatvezetd feladatot is ellathatnak. A gdlyataborok ideje alatt

kiilondsen fontos az etikai kritériumok betartasa. A mentorok jelenléte kotelezo.
Beiratkozas

A beiratkozas soran valnak a gélyak hivatalosan az Egyetem polgaraiva. Az eseményen a
mentorok adminisztrativ feladatokat latnak el, a beiratkozés folyamatat gyorsitjak példaul a

kotelezé dokumentumok jelenlétének ellendrzésével.

A mentornak kotelessége a beiratkozas el6tt figyelmeztetni a golyakat a kotelezo
dokumentumokrol, felhivni a figyelmiiket, hogy ezek hidnya jogvesztd. Kotelességiik
tovabba, hogy attekintd szobeli tajékoztatast adjanak a Hallgatdi szerzddés tartalmarol. A

mentorok jelenléte kotelezo.
Mentortanc probak

A mentortanc hagyomanyosan a Golyabalon keriil bemutatasra, mintegy a golyaknak valo
kedveskedésként. A tancprobak a mentori kozosség tovabbépitésére is alkalmasak.
A tanctanar felkérése a mentorkoordinator feladata. A tancban részt vehetnek a mentorok és a

BGGyK seniorai. A tancban vald részvétel nem kotelezd, de ajanlott.
Golyabal

A Golyabdl az els6évesek tiszteletére keriil megrendezésre. A Mentorrendszerhez a
mentortancon illetve a Golyaszoban keresztiil kotddik. A Golyaszobat hagyomanyosan a
kémia szakteriilet mentorai szervezik, de mivel a golyak tekintetében kozos ligy, ezért mas
szakteriiletek mentorainak segitsége is szivesen fogadott, a kovetkezd forméakban:

— pakolas, diszités,
— siitemények, tiditditalok felajanlésa, elkészitése,

— az elébbiek szervirozasa.
A részvétel nem kotelezd, de erdsen ajanlott.

A mentorrendszer lezarasa




Kérdoivek

Kétfajta kérddiv keril ki:
— MMGV (Mentori Munka Goélyak altali Véleményezése),
— MMSZV (Mentori Munka Szakteriileti (koordinatorok és szakos mentorfelel6sok)

altali Véleményezése),

Az MMGYV kérdoéivet lehetdség szerint minél tobb golyanak kell kitoltenie. A kérdoiv
kérdéseit ugy kell dsszeallitani, hogy minél inkabb informativ legyen, €s a mentorok

munkajarol atfogd véleményt kaphassunk.

Ezen kérdodivek altal ralatast kaphatnak a Mentorrendszer szervezoi arrdl, hogy hogyan
végezték a munkdjukat, hiszen a mentorok értékelése az egész rendszer értékelése — a

felkészités és kivalasztas dicsérete vagy kritikaja.

A kérddivek lezarasa utan egy évzaro rendezvényre kapnak meghivast a Mentorrendszer
résztvevoi, ahol a mentorok megkapjak értékelésiiket.

Az esemény kotetlen, a mentorok megjelenése nem kotelezd, de ajanlott.
A 2016/2017-es tanév Mentorkoncepciojanak feliilvizsgalata és elfogadasa

A kovetkez6 Mentorkoncepciot a 2016/2017-es Mentorrendszer tapasztalatait
felhasznalva kell feliilvizsgalni. Minél szélesebb korben kell véleményezni, tehat az adott évi
képzésben résztvevé minden személyhez el kell juttatni. Osszegzése a Mentorkoordinator

feladata.

Koltségvetés

A képzés egyes eseményeinek van koltségvonzata, ez kiilondsen a Mentorhétvégére
¢és a Mentortaborra igaz, melyek taborjellege miatt szallast és étkezést kell fizetniink. Emellett

kiadast jelentenek még a feladatok soran felhasznalt eszk6zok illetve a mentorok jutalmazasa.
A képzés koltségeirdl a mindenkori mentorkoordindtor koteles elszamolni.
A képzés koltségei az alabbiak szerint oszlanak meg:
— ELTE TTK HOK tamogatasa,
— ELTE TTK Hallgato6i Alapitvany tdmogatésa,

— sajat hozzajarulas.



A programok, s azok koltségvetésének tervezésekor lehetdség szerint torekedni kell

arra, hogy a képzés a mentorok, mentorjeldltek szdmara ingyenes maradjon, illetve ha

hozzajarulasukra van sziikség, az a lehetd legminimalisabb legyen.

Az ELTE TTK HOK 4ltal nytjtott tAmogatas egyetemi pénz, ezért az ebbdl

finanszirozott tételek (a taborjellegii rendezvények szallasa, esetleg étkeztetésem stb.)

kozbeszerzéssel torténnek.

Az ELTE TTK Hallgatoi Alapitvany, mint jogi személy az egyéb koltségeket fedezi

lehetdsége szerint. Amennyiben az Alapitvanynak nincs lehetdsége ezt teljes mértékben

finanszirozni, ugy el6térbe kertiil a sajat hozzajarulas. Mivel maganszemélyként nem lehet a

képzési eseményeket finanszirozni, ezért az igy befizetett 6sszegeket a megfeleld

dokumentumok kitoltése utan az Alapitvany részére kell bocsatani.

Az egyes képzési események koltségvonzata:

Esemény

Jelentkezés

Mentorkirandulas

Mentorhétvége

Mentortabor

Koltségek alapja

Plakatok nyomtatasa, kihelyezése

Mentorok jutalmazésa

Szallas, étkezés, mentorok jutalmazéasa

Szallas, étkezés, mentorok jutalmazéasa, mentorpo6ld

Koltségek osszege

2-3 ezer forint

Maximum tizezer forint

7-8 ezer forint / 6

8 -10 ezer forint / £



